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Rezumat

Capacitatea de a gandi creativ, de a identifica idei si solutii noi, de a-si asuma riscuri,
atitudine proactiva, initiativa, incredere in sine, intentii sociale si inovatoare, pentru
a contribui la ,,well-being-ul societal” sunt competente listate distinct in Busola
Tnvatdrii 2030 (OECD, 2019a). Astfel de abilitati sunt asociate deopotriva competentei
de antreprenoriat social (CAS). Constructori semnificativi pentru CAS sunt: asumarea
de riscuri, increderea in sine, creativitatea personala (scala lui Konakli si Gégs,
2013), respectiv trasdturile personale, caracteristicile sociale si caracteristicile de
initiativa sociala (scala lui Capella-Peris si colab., 2019), ambele scale, dezvoltate
pentru profesori, fiind folosite si pentru acest studiu.

Pentru a forma aceste capacitati educabililor, profesorii, ca modele pentru elevii lor,
trebuie sa posede CAS. Ne propunem astfel sa identificam Tn ce masura demonstreaza
abilitare pe aceasta dimensiune viitorii profesori, specialisti in stiintele educatiei din
Romania, aflati la studii universitare de licenta.

Am investigat aspecte ale elementelor de CAS in randul studentilor de la Pedagogie,
Pedagogia nvatdmantului primar si prescolar si Psihopedagogie specialda. Au
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participat 509 respondenti, studenti din anii I si 111, care au frecventat programe de
studii de licenta din noua universitati publice.

Rezultatele studiului evidentiaza posibile relatii intre asumarea riscurilor si trasaturile
personale, elementele de creativitate personald, dar nu au fost identificate diferente
semnificative statistic ale CAS Tntre studentii de anul I si cei de anul al I11-lea.

A identifica Tn ce masurd CAS este prezenta la studenti, viitori profesori, este un
referential pentru ofertantii de programe educationale, n sensul unor posibile decizii
de reconsiderare curriculara.

Cuvinte-cheie: antreprenoriat social n educatie, educatie antreprenoriala si sociala,
competenta antreprenoriald sociala la profesori.

Abstract

Creative thinking, identifying new solutions, taking risks, the proactive attitude,
initiative, self-esteem, social and innovative intentions to contribute to societal
well-being are competencieslisted down in the Learning Compass (OECD, 2019a).
Such abilities can be connected with social entrepreneurial competence.
Meaningful constructs for the social entrepreneurial competence are: risk taking,
self-esteem, personal creativity (Scale of Konakli & Go6gus, 2013), as well as
personal traits, social characteristics, and characteristicsof social initiative (Scale
of Capella-Peris et al., 2019), scales used also in this article.

Theteachers, asrole modelsfor their students, have to demonstrate this competence
in order to scaffold it effectively in their students’ minds. We aim to identify to what
extent the studentsin educational sciencesin Romania, who will become teachers,
demonstrate abilities on this dimension during their BA initial teacher education.
Thus, we investigated el ements of social entrepreneurial competence in groups of
students from Pedagogy, Pedagogy of Primary and Pre-school Education, and
Soecial Needs Education. 509 respondents, students in the first and third year of
the BA program, fromnine public universities, answered the online questionnaire.
The results of the study highlight possible correlations between risk taking and
elements of personal creativity, or personal traits, but it could not identify
statistically significant differences between the 1st and 3rd year studentsregarding
social entrepreneurial competence.

To identify to what extent the social entrepreneurial competence can be noticed at
the level of the student teachers, represents a reference for possible curriculum
revision of the academic offers.

Keywords: education for social entrepreneurship, social entrepreneurial
competence of teachers, social entrepreneurship in education.
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1. Introducere

Studii asupra competentei de antreprenoriat social a viitorilor profesori
(Aydogmus, 2021; Konakli, 2015) demonstreazd necesitatea existentei
acesteia, pentru a forma educabili capabili sa faca fatd incertitudinilor si
oportunitatilor viitorului, deoarece se asteapta de la profesori sa fie modele
inspirationale autentice, care insufla entuziasm, viziune, incredere in sine,
sensibilitate fatd de probleme societale si capacitatea, determinarea de a le
solutiona (Cavdar et al., 2018, as cited in Asici, 2021), prin ceea ce fac si
sunt. Aceste abilitati sunt solicitate din ce mai ce mai mult viitorilor absolventi,
care trebuie s& demonstreze atitudine proactiva, initiativa, idei si solutii noi,
capacitatea de a-si asuma riscuri, incredere in sine, capacitatea de a gandi
creativ, intentii sociale si inovatoare, pentru a contribui la ,,well-being-ul
societal”, competente listate distinct de OECD in Busola invatarii (Learning
Compass) pentru 2030 (OECD, 2019a).

Conform teoriei cognitiei sociale privind cariera si interesul academic
(Newman et al., 2019), care evidentiaza rolul contextelor sociale, observarea
si replicarea comportamentelor prin invatare sociald, abilitatile enumerate
anterior se formeaza, atat in cazul profesorilor, cét si al educabililor lor, prin
exersare, imitare, expunere constantd, diversa la astfel de stimuli, prin
preocuparea si determinarea de a le dezvolta, actionand. Astfel, intregul
proces este interiorizat, profund, are loc intre indivizi, iar cunoasterea devine
sociald (Baggen, Lans & Gulikers, 2021; Bassie et al., 2007, apud Aydogmus,
2021).

Profesorii nu sunt numai modele inspirationale pentru elevii lor, dar sunt
deopotrivad actori sociali care interactioneaza cu parintii acestora, cu
reprezentanti ai altor institutii cu care colaboreaza, sunt membri n asociatii
sau retele profesionale etc. Ca actori sociali, potrivit status-rolurilor lor
profesionale, contribuie, influenteaza, initiaza, determind multiple dezvoltari
socio-culturale in comunitatile din care fac parte, implicandu-se in viata
organizatiei, a cetatii in multiple moduri.

Importanta temei acestui studiu este sustinuta si de studiile PISA care au
reliefat cd educabilii din sistemul roméanesc de Tnvatamant au destul de slab
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dezvoltata mentalitatea de crestere, increderea in sine la finalul scolaritatii
obligatorii (OECD, 2019b). De asemenea, scopul prioritar al educatiei pentru
viitor este jalonat de faptul ca elevii trebuie sa-si dezvolte Tncrederea de
sine, sa-si directioneze viata responsabil, gasind solutii la provocarile sociale,
economice, culturale, crednd noi oportunitati de dezvoltare durabila. Pentru
a forma educabililor astfel de abilitati, ,,capacitatea de a actiona intentionat,
manifestandu-se ca un agent al schimbarii sociale” (Schoon, 2018, pp. 5-6),
este necesar ca profesorii sa fie abilitati, la randul lor, inca din formarea
initiala, pentru a facilita astfel de procese formative.

Ne-am propus, de aceea, sa identificim masura in care studentii de la stiintele
educatiei, viitori profesori si consilieri educationali, detin trasaturi aferente
antreprenoriatului social, atat la inceputul, cat si la finalul pregatirii universitare
de licenta.

2. Cadru teoretic
2.1.  Antreprenoriatul social - implicatii in educatie

Tn ultima perioadd, interesul comunitatilor academice s-a indreptat considerabil
spre domeniul antreprenoriatului social (Rey-Marti, Ribeiro-Soriano &
Palacios-Marque, 2016; Tan, Le & Xuan, 2020), datorita extinderii
problemelor sociale legate de sardacie, de protectia mediului, de dezvoltare
durabila etc. (Seelos et al., 2011, apud Tan, Le & Xuan, 2020).

Este necesara preocuparea de a forma un mod de gandire (mindset) ce
vizeaza dezvoltarea competentei de ,,antreprenoriat cu focus social” (Chand
& Amin-Choudhury, 2006), nu atat pentru a dezvolta intreprinderi sociale ca
entitati, ci pentru afi abilitat intru a avea atributele antreprenoriatului social.
Antreprenoriatul social este Tnteles ca 0 meta-competenta care integreaza
trasaturile, cunostintele, abilitatile si atitudinile care pot fi dezvoltate prin
procese de Tnvatare, este 0 suma a competentei antreprenoriale si a celei
sociale, ambele fiind competente de baza de format in sistemul educational.
Competenta de antreprenoriat social (CAS) se regaseste in ceea ce OECD
defineste Tn Compasul (busola) Tnvatarii 2030 drept ,,student agency”.
Conceptul de ,,student agency”, asa cum este inteles in contextul OECD



Revista de Pedagogie/ Journal of Pedagogy ¢ 2022 (1) « LXX 11

Learning Compass 2030, este fundamentat in principiul ca studentii (educabilii)
au abilitatea si determinarea (,,will”) pentru a-si influenta pozitiv propria
viatd si pe a celor din jurul lor. ,,Student agency” este definit astfel drept
»Capacitatea de a fixa un obiectiv, de a reflecta si de a actiona responsabil
pentru a efectua schimbarea” (OECD, 2019a).

De asemenea, Cadrul european al competentelor antreprenoriale sustine
Thsemnatatea spiritului antreprenorial si de initiativa sociala, crearea acestui
»mindset” care sa permita fiecaruia sa ,,actioneze asupra oportunitatilor si ideilor,
sa lucreze Tmpreuna cu ceilalti, sa-si gestioneze dinamic cariera si sa-si
contureze viitorul pentru binele comun” (EntreComp, EU, 2018, p.3). De la
lansarea sa in 2016 (Bacigalupo et al., 2016), cu reunirea descriptiva a
cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor care circumscriu competenta
antreprenoriald, pe niveluri de ,,expertiza”, pentru ,,a fi antreprenorial si a crea
valoarea sociald, economica si culturala pentru altii” (EU, 2018, p.3), EntreComp
acontribuit, cros-sectorial, ,,la sprijinirea cetateniei active, a inovarii, angajabilitatii
si Tnvatarii printr-un mod de gandire si de actiune antreprenorial” (p.3),
Tmbunatatind legatura dintre lumea educatiei si cea a muncii.

Conform atributelor delimitate in EntreComp, Tn urma unui design mixt de
cercetare (Bacigalupo et al., 2016), aceasta capacitate presupune creativitate,
inovare, asumare de riscuri, puterea de a planifica, indeplinirea obiectivelor,
folosirea imaginatiei si a abilitatilor pentru a identifica oportunitati de a crea
valoare, capacitatea de a identifica etic si sustenabil impactul ideilor, actiunilor
si oportunitatilor, constiintd si stima de sine, motivatie si perseverenta,
capacitatea de a identifica si mobiliza resursele, de a face fata riscurilor si
incertitudinilor, de a inspira entuziasm si de a convinge si pe altii sa actioneze,
capacitatea de a lucra Tn echipe si retele sociale etc., trasaturi pe care le
asociem si antreprenoriatului social, asa cum au fost demonstrate empiric
(Aydogmus, 2021; Capella-Peris et al., 2019).

Tn ultimul deceniu, sistemul educational a pus accent pe competentele
antreprenoriale si sociale, listate alaturi de celelalte competente de baza,
prin reconfigurarea cadrului de conceptualizare a curriculumului din
Tnvatdamantul obligatoriu, prin programe specifice, atat Tn Tnvatamantul
preuniversitar, cat si in cel universitar sau de-a lungul Tntregii vieti. Tn
Tnvatamantul universitar au aparut programe masterale sau postuniversitare
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pentru antreprenoriat social, asa cum astfel de initiative au fost intreprinse in
toate universitatile de elitd ale lumii, inca din anii “80. Astfel, Universitatea
Harvard a fost prima care a dezvoltat studii, cercetari, infrastructuri dedicate
de antreprenoriat social, urmata de cele din Stanford, Columbia, Yale etc.,
iar la scurt timp de cele europene (de ex., Universitatea din Oxford, cu
prestigiosul sau centru Skoll de cercetare in antreprenoriat social) (Brock &
Steiner, 2009).

La nivel international sunt preocupari, elaborari si initiative specifice, o
Tntreaga comunitate stiintifica si publicistica, cu jurnale, enciclopedii etc.
dedicate (de ex., Journal of Social Entrepreneurship). La nivel national,
este un domeniu Tn continud expansiune, asa cum evidentiaza studiul
UEFISCDI (Mitroi et al., 2015), antreprenorul bucurandu-se de prestigiu
social. Totusi, ecosistemul antreprenorial romanesc nu este foarte dezvoltat,
fiind necesar sa fie jalonat de o legislatie mai clara privind antreprenoriatul
social si diferentierea de antreprenoriatul economic, dublate de masuri de
sprijin, de o oferta educationald mai consistenta care sa sprijine dezvoltarea
competentelor pentru aceste domenii (Mitroi et al., 2015).

Tn Romania, interesul academic pentru fenomenul de antreprenoriat social
este Tntr-o faza incipienta: sunt Tncurajate initiative de antreprenoriat social
studentesc, devenite preocupari obligatorii de sustinut in toate universitatile
romanesti, sunt initiative aferente functiei sociale a universitatii, a
responsabilitatii ei sociale corporative si prezentei ei n cetate, implicata in
ameliorarea problemelor sociale, Tn inovarea sociala. Totusi, vorbim mai
degraba despre initiative punctuale, cuprinse in sfera dimensiunii sociale a
universitatilor, mai putin articulate conceptual in documentele lor manageriale
(Sava & Al Ghazi, 2018). Cum toate universitatile trebuie sa fie preocupate
de dezvoltarea competentelor antreprenoriale si sociale ale studentilor lor,
studiul de fata se focalizeaza pe identificarea masurii in care studentii de la
stiintele educatiei pot demonstra astfel de abilitati pe parcursul studiilor
universitare de licenta.

2.2. Caracteristicile unui antreprenor social - stimularea lor prin educatie

Centrul de cercetare in antreprenoriat social Skoll al Universitatii din Oxford
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defineste antreprenorul social drept un ,,agent de dezvoltare sociald, un pionier
al inovarii de care beneficiaza umanitatea. Antreprenorii sociali sunt ambitiosi,
orientati spre misiunea de indeplinit, strategici, plini de resurse si orientati
spre rezultate” (Brock & Steiner, 2009, p.27).

Caracteristicile unui antreprenor social includ trasaturi personale,
identificabile prin abilitatea de a fi creativ, motivatie, stabilirea obiectivelor,
ncredere in sine, abilitatea de a risca si abilitatea de invata (Garcia-Gonzélez
& Ramirez-Montoya, 2020; Konakli & Gogus, 2013). Tabloul caracteristicilor
antreprenorilor sociali este intregit si prin includerea urmatoarelor trasaturi,
deopotriva demonstrate de studiile empirice:

Caracteristicile sociale, ce reunesc atribute precum abilitatea de a evolua,
capacitatea de a crea noi solutii, angajament si coerenta, rezilienta,
responsabilitate, constientizare sociald, coexistenta si cooperare (Aydogmus,
2021; Kubilay et al., 2016; Rey-Marti, Ribeiro-Soriano & Palacios-Marque,
2016).

Tn sfera caracteristicilor de initiativa sociala se includ abilitatea de a raspunde
laprovocari, spiritul de initiativa si de inovatie, leadershipul, formarea retelelor
sociale si abilitatea de a identifica oportunitatile (Capella-Peris et al., 2019;
Garcia-Gonzélez & Ramirez-Montoya, 2020).

Asumarea de riscuri se refera la disponibilitatea individului de a-si investi
resursele posibile in oportunitati (Verheul et al., 2015, as cited in Ndofirepi,
2020). Leadershipul orientat spre sustenabilitate, un alt atribut al
antreprenorilor sociali (Keyhani, Kim, 2021; Metcalf & Benn, 2013), necesita
lideri care ,,pot interpreta, face previziuni, descurcandu-se prin hatisul de
informatii si date, inteleg in profunzime unele probleme complexe, angajeaza
grupuri in schimbare organizationald adaptativa si pot sa gestioneze emotiile
Th mod adecvat” (Metcalf & Benn, 2013, p.371). Totodatd, abilitatea de a
construi, face parte si gestiona retele sociale este necesard pentru orice
antreprenor, fie el social sau economic, fiind indicata si de antreprenorii romani
ca un prim factor de succes (Mitroi et al., 2015). Deschiderea spre mai
multe resurse informationale pe care retelele sociale o faciliteazd ofera
ncredere reciproca; nevoile sociale pot fi comunicate clar, se pot lua decizii
inovatoare. Mai mult, acest element permite antreprenorilor sociali un schimb
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de informatii cu alti practicieni, cu experti in domeniul acesta (Erden &
Erden, 2020; Nga & Shanmuganathan, 2010).

O viziune sociala reprezinta un impuls puternic de a-si imagina lumea mai
buna, fiind un element de baza pentru a lua initiativa (Barendsen & Gardner,
2004, apud Cohen etal., 2019). De asemenea, viziunea orienteaza individul
spre rezolvarea unor probleme sociale, jalonand identificarea de oportunitati
de dezvoltare si/sau de solutionare a problemelor respective. Viziunea sociala
si inovarea sociald adesea se complementeaza. Inovarea sociala se refera
la capacitatea de creare si implementare a noilor idei, destinate sa sustina
calitatea vietii, solidaritatea si bunastarea, conform definitiei date de Bureau
of European Policy Advisers, in studiul ,,Social Innovation Exchange & the
Young Foundation” (2010, apud Portales, 2019). Mai exact, inovarea presupune
creativitatea, cu aportul céreia se rezolva nevoi ale societatii intr-un mod inedit,
n baza viziunii pe care o avem despre binele social si despre cum poate fi
atins.

Deopotriva, trasaturi ce circumscriu competenta antreprenoriala precum
creativitatea, toleranta laambiguitate, colaborarea, mentalitatea de crestere,
motivatia, autonomia, originalitatea, capacitatea de a-si asuma riscuri,
increderea Tn sine, angajamentul pe termen lung si rezistenta (Newman et
al., 2019; Onstenk, 2003, Sezen-Gultekin & Gur-Erdogan, 2016) influenteaza
competentele de Tnvatare de-a lungul vietii.

Toate aceste trasaturi sunt dezirabil de format educabililor in context scolar,
fiind parte a competentelor de baza, atat antreprenoriale, cat si sociale. Astfel,
cercetarile (Tan, Le & Xuan, 2020) demonstreaza faptul ca stimularea
educatiei antreprenoriale cu caracter experimental creste probabilitatea ca
un student sa fie implicat in dezvoltarea unei afaceri care sa rezolve probleme
sociale. Este doar unul dintre argumentele pentru care educatia in domeniul
antreprenoriatului social are un impact pozitiv asupra intentiilor educabilului
de a crea valoare sociala, dar si asupra perceptiei acestuia legata de sprijinul
social. Pentru a stimula aceste procese formative, este necesar ca profesorii,
la rdndul lor, sa fie abilitati nu numai din punct de vedere pedagogic, ci sa
posede si ei Tnsisi trasaturile pe care se asteapta sa le formeze, fiind mai
autentici, modele inspirationale pentru ecosistemul clasei si al comunitatii in
care actioneaza (Amorim Neto et al., 2019; Roundy, 2022). Aceste abilitati
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se apreciaza cd le faciliteaza totodata profesorilor o mai usoara adaptabilitate
la cariera didactica, indiferent de nivelul de scolaritate la care predau (Amorim
Neto et al., 2019). Tn cele ce urmeaza, vom vedea, de aceea, ce alte abilitati
din sfera antreprenoriatului social sunt necesare profesorilor, de ce si cum
influenteaza acestea comportamentul profesional, respectiv formarea
educabililor lor.

2.3. Necesitatea existentei competentei de antreprenoriat social la
viitorii profesori

Cercetari care sa argumenteze, sa expliciteze CAS la profesori se desfasoara
de peste 20 de ani, Tn diverse contexte socio-culturale. Daca preocupari de
pionierat intalnim in spatiul american (Chand & Amin-Choudhury, 2006, 2009),
actualmente regasim cercetari realizate Tn Turcia (Aladag, 2017; Asici, 2021;
Aydogmus, 2021; Konakli & G6gs, 2013; Sezen-Gultekin & Gur-Erdogan,
2016), in context olandez (Rigg & Van der Wal-Maris, 2020), cipriot (Erden
& Erden, 2017), canadian (Keyhani & Kim, 2021), in spatiul latino-american
(brazilian: Amorim Neto, Rodrigues & Panzer, 2017; Amorim Neto et al.,
2019; Arruti & Pafos-Castro, 2020; Capella-Peris et al., 2019; sau mexican:
de Lourdes etal., 2017), sau cel asiatic (Ho, Lu & Bryant, 2020, 2021; Tan,
Le & Xuan, 2020). Poate nu tntdmplator sunt si contexte unde ecosistemul
de antreprenoriat (social) este mai dezvoltat, cum este cel turc, de exemplu.
competente la profesori care predau la diferite niveluri de scolaritate, incepand
de la invatamantul prescolar si primar (Aladad, 2017; de Lourdes et al.,
2017; Rigg & Van der Wal-Maris, 2020), pana la cel universitar, vizand si
masura Tn care sunt dezvoltate aceste competente in formarea initiala a
studentilor (Aydogmus, 2021; Konakli, 2015; Kubilay et al., 2016; Rigg &
Van der Wal-Maris, 2020). Deopotriva au cautat sa identifice corelatii intre
diferitele atribute ale profesorului antreprenor social si trasaturile sale de
personalitate (Asici, 2021; Aydogmus, 2021; Ndofirepi, 2020) sau satisfactia
(Amorim Neto, Rodrigues & Panzer, 2017; Erden & Erden, 2020) ori
performanta profesionald (Amorim Neto et al., 2019; Chand, Samvet &
Shukla, 2020; Ho, Lu & Bryant, 2020, 2021; Roundy, 2022).

Cercetéri realizate Tn Turcia (Aydogmus, 2021; Konakli, 2015) au demonstrat
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existenta unei corelatii pozitive intre caracteristicile antreprenoriale sociale
la viitori profesori si autoeficacitate. Studiile identifica faptul ca efortul si
persistenta (atribute ale auto-eficacitatii) se coreleaza pozitiv cu creativitatea
personala si increderea in sine, iar aceste atribute de antreprenoriat social
identificate la studentii investigati (222 de studenti de la stiintele educatiei, in
cercetarea lui T. Konakli, respectiv 520 de studenti, in cercetarea lui M.
Aydogmus) le permit s ramana puternici si sa faca fata provocarilor cu
care se confrunta, gasind chiar maniere inedite de a rezolva problemele, de
a face fata stresului profesional, respectiv de a preda elevilor lor aceste
atribute. De asemenea, Aydogmus (2021) demonstreaza si corelatia acestor
trasaturi cu o atitudine pozitiva fata de profesia didacticd, pe care o vad ca
pe o implinire personald. Studentii care au trasaturi de antreprenoriat social
sunt mai Tncrezatori Tn capacitatea lor de a fi buni profesori, din perspectiva
cunostintelor, valorilor, abilitatilor pe care le au de a insufla elevilor lor incredere
n sine, persistenta, moralitate si valori (Aydogmus, 2021). Corelatii pozitive
sunt deopotriva demonstrate intre trasaturile de antreprenoriat social si
disponibilitatea de efort, de a actiona pentru a depasi situatii dificile si a
rezolva probleme pe care altii nu sunt dispusi sa le rezolve, fiind increzatori
ca o pot face (Aydogmus, 2021). Modul in care CAS influenteaza profesia
didacticd este demonstrata atat prin contributia acesteia in a da profesorilor
capacitatea si resursele de a gestiona provocarile profesiei didactice cu
determinare, incredere, disponibilitate de efort (Asici, 2021; Konakli & Gogus,
2013, apud Konakli, 2015), respectiv abilitatea de a insufla educabililor lor
viziunea si valorile sociale, trasaturile de antreprenori sociali, cat si prin aportul
la a facilita inovarea n procesul didactic (Ho, Lu & Bryant, 2021).

De asemenea, alte studii indica faptul ca profesorii care detin competente
antreprenoriale dispun de o intelegere mai profunda a continutului de predat
(Martin etal., 2018, apud Ho, Lu & Bryant, 2020), folosind idei inovative si
metode alternative de Tnvatare, ce adauga valoare Tnvatarii elevilor lor
(Hietanen, 2015, apud Ho, Lu & Bryant, 2020). Profesorii inovatori abordeaza
predarea integrata (Schimmel, 2016, apud Keyhani & Kim, 2021), invatarea
experientiald, incorporeaza tehnici teatrale in procesul de Tnvatare, folosind
informatii utile si actuale Tn procesul educativ (Bulger et al., 2016, apud
Keyhani & Kim, 2021).

Studiul pilot realizat in Olanda, intre 2018/2019, in care fiecare student si-a
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putut proiecta propriul joc legat de domeniul antreprenoriatului social, a
demonstrat legatura dintre competentele antreprenoriale, respectiv abilitatile
sociale si strategiile de predare. Dupa pilotarea jocurilor si introducerea in
conceptualizarea educatiei antreprenoriale sociale, studentii au devenit mai
constienti de beneficiile abilitatilor antreprenoriale si de importanta stimularii
creativitatii si initiativei la elevii lor (Rigg & Van der Wal-Maris, 2020).

Alte cercetari din Turcia (Aladag, 2017; Asici, 2021) identifica masura in
care studentii de la stiintele educatiei poseda CAS. Se evidentiaza faptul ca
studentii care studiaza la stiintele sociale au un nivel ridicat ih ceea ce priveste
caracteristicile de antreprenoriat social, fiind ghidati de valori sociale precum
ajutorarea aproapelui, echitate si incluziune, respect, generozitate etc.
Trasaturile respective sunt intalnite atat prealabil inscrierii la astfel de studii
universitare, cat mai ales dezvoltate, ca valoare addaugata, pe parcursul
studiilor.

Evocam, in final, un studiu asupra studentilor din Mexic (Garcia-Gonzélez &
Ramirez-Montoya, 2020) in care s-a urmarit evaluarea CAS in invatamantul
superior si identificarea factorilor, respectiv proceselor educationale, care
promoveaza dezvoltarea sa, ca proces continuu de Tnvatare, Tn cadrul
implementarii Tntreprinderilor sociale. Tn acest studiu s-a folosit instrumentul
dezvoltat de Capella-Peris et al. (2019), pe care si noi I-am folosit. Studiul
confirma ca cei mai semnificativi constructori pentru CAS la viitorii profesori
sunt trasaturile personale, caracteristicile sociale si caracteristicile de initiativa
si inovare sociala.

Educatia nu este cel mai inovativ sector, cu initiative sociale semnificative,
dar are un rol crucial in a modela mintile si ideile viitoarelor generatii, asa
cum evidentia Aydogmus (2021). Acesta argumenteaza ca profesori
antreprenori sociali, dedicati, cu viziune si determinare, pot avea un impact
semnificativ asupra educabililor lor, pentru ca acestia sa achizitioneze
abilitdtile de care au nevoie in viitor. Date fiind argumentele evocate, vom
cauta sa identificam Tn ce masura atributele antreprenoriatului social se
regasesc la studentii de la stiintele educatiei din Romania.
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3. Metodologia cercetarii
3.1. Scopul cercetarii

Cercetarea derulatd a vizat identificarea masurii in care abilitatile de
antreprenoriat social sunt intaInite la studentii de la stiintele educatiei din Romania,
pe parcursul studiilor universitare de licenta. Tn acest sens, printr-un design
cantitativ, non-experimental, comparativ si corelational, am cautat sa aflam
daca exista diferente intre studentii din anul I si studentii dinanul al lll-leain
ce priveste diferite atribute ale CAS, respectiv care sunt potentiali factori
care influenteaza existenta acestei competente.

3.2. Esantionul cercetarii

509 studenti din centrele universitare din Romania au oferit raspunsuri valide:
102 studenti de la Universitatea de Vest din Timisoara, 173 de studenti de la
Universitatea ,,Al.l. Cuza” din lasi, 65 de studenti de la Universitatea
,»Valahia” din Targoviste, 53 de studenti de la Universitatea ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, 40 de studenti din cadrul Universitatii din Bucuresti, 35 de studenti
din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, 19 studenti de la
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, 14 studenti de la Universitatea,,Stefan
cel Mare” din Suceava, respectiv 8 studenti de la Universitatea din Craiova.
Varsta medie a participantilor este de 21 de ani, respondentii avand intre 18
si 53 de ani. Dintre acestia, 97,6% sunt de gen feminin, reflectand structura
de reprezentare la nivel national pentru studentii de la stiintele educatiei. De
asemenea, 52,8% dintre respondenti provin din mediul rural, iar 47,2% din
mediul urban.

Raportat la anul de studii pe care 1l frecventeaza, 305 respondenti sunt din
anul 1 (59,9%), iar 204 studenti sunt din anul al Ill-lea (40,1%). Dintre
respondenti, majoritari sunt cei care urmeaza cursurile specializérii de
»Pedagogia tnvatamantului primar si prescolar” (PIPP) — 67,4%, urmati de

cei de la,,Psihopedagogie speciald” (PPS) - 87 de studenti (17,1%), respectiv
»Pedagogie” (79 de studenti, adica 15,5%).
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3.3. Procedura

Tn perioada 8 - 29 martie, 26 aprilie - 14 mai 2021 am chestionat online, prin
intermediul formularelor Google, h prima faza, studentii de la Departamentul
Stiinte ale Educatiei, UVT (anul I si anul I11), folosind adresa institutionala.
Tn a doua etapa am extins la nivel national, trimitand invitatia de a participa
la studiu tuturor centrelor universitare din Romania care ofera specializari in
domeniul stiintelor educatiei. Participantii au ramas anonimi, iar participarea
lor a fost voluntara, completand chestionarul doar cei care si-au dat
consimtamantul informat asupra folosirii datelor Tn scop de cercetare.

Datele au fost colectate utilizdnd urmétoarele instrumente: chestionarul
SECPTS (Social Entrepreneurship Characteristics of Preservice Teachers’
Scale), dezvoltat de Konakli si G6gus (2013), si chestionarul SECS (Social
Entrepreneurship Competency in Higher Education), dezvoltat de Capella-
Peris et al. (2019).

Chestionarul SECPTS a fost tradus, adaptat si testat pe populatia roméaneasca.
Este alcatuit din afirmatii formulate Tntr-o maniera pozitiva cu raspunsuri
masurate cu ajutorul Scalei Likert cu 5 trepte, variind de la: 0 = puternic
dezacord, 1a5 = acord puternic. Cuprinde 21 de itemi impartiti pe 3 dimensiuni
de evaluare a caracteristicilor de antreprenoriat social ale profesorilor:

- D1 - capacitatea de a-si asuma riscuri - prin 7 itemi (exemplu de item:
,»NU poti avea succes fara a-ti asuma riscuri’), acoperind aspecte precum
entuziasmul, dorinta de a depasi orice obstacol, disponibilitatea de a rezolva
probleme;

- D2 - creativitatea personal - prin 6 itemi (exemplu de item: ,,Inainte
de a incepe ceva, ma gandesc daca exista modalitati diferite Tn care as
putea face acest lucru”), vizand deschiderea spre puncte de vedere
diferite, identificarea de repere functionale, inovare, noutate;

- D3 -increderea in sine - inteleasa ca exprimarea opiniilor fara teama,
increderea Tn propriile competente profesionale, masurata prin 8 itemi
(exemplu de item: ,,Influentez cu propriile mele opinii persoanele din jur”™).

Am primit dreptul de a utiliza acest chestionar chiar de la autorii care I-au
dezvoltat, scriindu-le direct. Autorii au trimis varianta in limba turca.
Chestionarul a fost tradus Tn limba romana, respectiv tradus retrovers in
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limba turca, cu apel la traducatori autorizati independenti ai unei firme de
traducere, respectiv au fost verificate independent cele doua traduceri de o
atreia persoana, specialista n stiintele educatiei.

Cel de-al doilea chestionar, chestionarul SECS (Social Entrepreneurship

Competency in Higher Education) cuprinde 29 de itemi, Tmpartiti pe 3

dimensiuni de evaluare a competentelor de antreprenoriat social pentru

studenti:

- D1 - trasaturile personale - delimitate prin aspecte precum: incredere
n potentialul personal, motivatia de a atinge obiectivele, atitudine pozitiva,
asumare de riscuri; 9 itemi (exemplu de item: ,,Sunt hotdrat/a sa-mi ating
obiectivele.”);

- D2 - caracteristicile sociale - identificate prin aspecte precum
cooperare, constientizare sociald, angajament si respect pentru actiunile
publice, flexibilitate; 11 itemi (exemplu de item: ,,Oamenii care 1i ajuta pe
ceilalti sunt un exemplu de urmat.”);

- D3-caracteristicile de initiativa sociala si de inovare - reunind aspecte
precum abilitatea de schimbare si abilitatea de identificare a oportunitatilor,
responsabilitate, disponibilitatea de a ajuta, deschidere la nou; 10 itemi
(exemplu de item: ,,Imi imaginez noi utilizari pentru obiective comune.”).

Capella-Peris et al. (2019) prezinta o fiabilitate .77 pe prima dimensiune, .77
pe a doua dimensiune si .76 pe ultima dimensiune. Raspunsurile sunt masurate
cu ajutorul scalei Likert (1- puternic dezacord, 5- acord puternic).

Analizele statistice descriptive si datele privind corelatiile, respectiv diferentele
dintre competenta antreprenoriala si experienta studentilor, au fost analizate
cu programul IBM SPSS v25.

Analiza datelor a permis verificarea urmatoarelor ipoteze:

1. Experienta educationala (anul de studii) a studentilor poate genera
diferente semnificative Tn ceea ce priveste CAS a acestora.

2. Exista diferente semnificative statistic Tntre CAS, n functie de
specializarea de studii universitare pe care o urmeaza studentii, PIPP,
Pedagogie sau PPS.

3. Capacitatea de asumare a riscurilor de catre studenti se coreleaza cu
trasaturile de personalitate ale acestora si nivelul de creativitate personala.
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4. Rezultatele cercetarii

Pentru testarea ipotezelor, in cadrul analizei secundare a datelor am folosit
calculul coeficientilor de corelatie Pearson si testul T-Student pentru
esantioane independente. De asemenea, pentru fiecare dintre dimensiunile
analizate am optat pentru construirea unui indicator agregat, ca scor factorial
al raspunsurilor obtinute la fiecare dintre itemii componenti.

Pentru verificarea primei ipoteze, am folosit testul-T pentru esantioane
independente. Rezultatele obtinute nu au confirmat ipoteza formulata conform
careia experienta educationald a studentilor ar putea genera diferente
semnificative Tn ceea ce priveste CAS (Tabelul nr. 1). Mai exact, anul de
studii (experienta educationald) nu genereaza diferente semnificative din
punct de vedere statistic privind CAS a studentilor, pentru niciuna dintre
cele sase dimensiuni analizate.

Tabelul nr. 1. Rezultatele testelor T pentru analiza diferentelor dintre anul de
studiu al studentilor si CAS

Anul de studii

Variabild Anul | Anul 111

(N = 305) (N = 204)

M AS M AS t p df
Asumarearriscurilor -.02 974 4 1.03 -.754 457 507
ncredereade sine 3 1.05 -04 .906 .888 375 507
Credtivitatea -006 .965 .009 105 -172 864 507
Trasaturi personale -.05 .996 .07 1.00 1452 147 507
Carecteridici socide .01 .995 -.02 1.00 431 .667 507

Caracteristici de initiativa si

) - .02 1.02 -.03 .964 .589 .556 507
inovare sociala
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Siin cazul verificarii celei de-a doua ipoteze am recurs la utilizarea testului T
pentru esantioane independente (Tabelul nr. 2). Astfel, am constatat existenta
unor diferente semnificative statistic Tntre mediile grupurilor de studenti care
frecventeaza cele doua programe de studii PIPP (M=,08; AS=,954) si studenti
de la Pedagogie (M= -,22; AS=1,04) in ceea ce priveste capacitatea de
asumare de riscuri t(507)=2,559, p=0,01. De asemenea, diferentele
semnificative din punct de vedere statistic dintre mediile celor doua grupuri,
PIPP (M=,09, AS=,952), respectiv Pedagogie (M=-,27; AS=3.09) s-au
mentinut si Tn cazul variabilei trasaturile personale ale studentilor
(t(509)=2,209, p=0,02), fapt care a contribuit si la confirmarea celei de-a
treia ipoteze de cercetare.

Tabelul nr. 2. Rezultatele testelor T pentru analiza diferentelor dintre
studenti de la specializarea PIPP si studenti de la specializarea Pedagogie, h
ceea ce priveste CAS

Specidizare
Variabild (NF;I F;,F:;s) ( EEzD% )
M AS M AS t P of
Asumareaderiscuri .08 .954 -22 1.04 2559 0.01 420
Trasaturi personale .09 .952 =27 3.09 2209 0.02 420

Pentru testarea celei de-a treia ipoteze (Tabelul nr. 3) am recurs la construirea
unui model de regresie multivariata, in care am utilizat ca predictori trasaturile
de personalitate ale studentilor si nivelul de creativitate al acestora pentru
explicarea capacitatii de asumare a riscurilor. Rezultatele obtinute au fost
semnificative din punct de vedere statistic: F(2, 506) = 444,31 p< 0,000 cu
R2=0,637. Altfel spus, capacitatea de asumare a riscurilor poate fi explicata
in proportie de aproximativ 64% de influenta manifestatd de trasaturile de
personalitate si de capacitatea de creativitate a studentilor. Mai exact,
capacitatea studentilor de asumare a riscurilor este ntr-o relatie consolidatd
cu structura de personalitate si creativitatea personald, fapt care ii poate
determina sa-si asume riscuri intr-o masura mai consistentd, validand astfel
si ultima ipoteza.
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Tabelul nr. 3. Model de regresie Asumarea riscurilor: predictori trasaturile de
personalitate si nivelul de creativitate
Predictia asumarii riscurilor (AS)

Variabile B B t P
Constanta 3.708E-16
Creativitate personala (CP) 115 115 3.917 .000
Trasaturi personale (TR) 745 745 25.501 .000
R=0,798 R?=0.637
F(2)=444,317 p = 0.00

5. Discutii

Rezultatele studiului investigativ oferd o imagine asupra manierei in care
studentii de la stiintele educatiei, de laTnceputul, respectiv de la finalul studiilor
universitare de licenta, autoevalueaza abilitati aferente antreprenoriatului
social, precum: Tncredere n sine, atitudini prosociale, creativitatea personald,
asumarea de riscuri etc., punandu-si Tn valoare trasaturile de personalitate.
Tn cele ce urmeaza vom detalia cateva aspecte care atrag atentia, potrivit
datelor studiului.

Astfel, infirmarea primei ipoteze cu privire la existenta unei diferente
semnificative statistic Tntre experienta educationala a studentilor (anul I si
anul 111 si CAS a acestora poate indica faptul ca de-a lungul anilor de studii
nu sunt expusi suficient de mult la stimuli de natura a le dezvolta atributele
acestei componente Tn pregatirea profesionala.

Studentii de anul | s-au autoapreciat ca avand un nivel mai scdazut Tn ceea ce
priveste capacitatea de a-si asuma riscuri, creativitatea si trasaturile personale,
dar s-au autoevaluat ca avand o incredere n sine mai buna decét studentii
de anul al I1l-lea. Datele obtinute sunt similare cu cele prezentate Tn studiul
lui Aydogmus (2021), Tn care nu au fost gasite diferente semnificative din
punct de vedere statistic Tntre ani de studiu, ci in functie de directia de studiu
astudentilor.
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Datele expuse confirma cea de-a doua ipoteza, cu privire la existenta unor
diferente semnificative statistic intre studenti in functie de specializarea pe
care 0 urmeaza. Pentru studentii de la PIPP si cei de la Pedagogie (nu si
pentru cei de la PPS) se observa diferente Tn ceea ce priveste capacitatea
de asumare de riscuri si trasaturile personale. Astfel, viitorii profesori de la
PIPP se simt mai increzatori si pregatiti, decat cei de la Pedagogie pentru a-si
asuma riscuri profesionale, respectiv cu privire la puterea de a planifica,
capacitatea de a-si indeplini obiectivele personale, de a ramane motivati si
perseverenti n activitatile de invatare.

Deopotriva, datele confirma ca 64% din variatia variabilei asumarii de riscuri
este sustinuta si influentata Tn manifestarea ei de trasaturile de personalitate
si de creativitatea personala (ipoteza 3). Astfel, raportandu-ne la itemii alesi,
studentii apreciaza dezvoltarea capacitatii de a-si asuma riscuri ca urmare a
unei relatii durabile Tntre promovarea colaborarii, inovarii si diversitatii in
clasa de elevi. Viitorii profesori, prin calitatea de lideri sociali, devin cautatori
de adevar si creatori de noi idei (Aydogmus, 2021), ceea ce presupune
preocuparea pentru stimularea creativitatii la educabilii lor. Avand in vedere
ca atitudinea proactiva, comportamentul si trasaturile de personalitate ale
profesorilor inspira motivatia elevilor (Khalilzadeh & Khodi, 2008, apud Asici,
2021), performanta lor (Ulug et al., 2011, apud Asici, 2021) si realizarea
academica (Eryilmaz, 2014, apud Asici, 2021), este necesar ca pe parcursul
pregatirii profesionale initiale sa fie avuta in vedere dezvoltarea abilitatilor
evocate. Dezvoltarea acestor abilitati nu necesitd neaparat existenta unor
cursuri distincte, ci preocuparea de a le dezvolta transversal, consecvent,
sistematic, Tn diverse contexte de predare-invatare-evaluare. Cercetatorii
olandezi afirma cd nu este vorba doar despre a fi abilitati, dar si despre a-i
ajuta pe studenti sa constientizeze ca trebuie sa actioneze pentru formarea
acestor abilitati (Rigg & Van der Wal-Maris, 2020).

6. Concluzii

Prin acest studiu am dorit sa evidentiem importanta competentei de
antreprenoriat social, ce necesita a fi formata in pregatirea initiald a viitorilor
profesori. Am identificat Tn ce masura este aceasta prezenta la studenti,
viitori profesori, la Tnceputul, respectiv la finalul formarii initiale. Datele
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obtinute aratd ca nu exista diferente semnificative Tntre experienta
educationala (anul de studii) si CAS, ceea ce presupune o posibila valoare
adaugata scazuta a studiilor universitare in formarea ca antreprenori sociali.
Desigur, pentru a putea vedea mai precis cum evolueaza aceste trasaturi
de-a lungul anilor de studii, sunt necesare cercetari longitudinale.

Totodatd, s-a demonstrat ca exista diferente semnificative din punct de vedere
statistic Tn ceea ce priveste dimensiunea asumarii de riscuri si trasaturile
personale. Astfel, viitorii profesori pot crea oportunitati educationale pentru
a dezvolta capacitatea de a-si asuma riscuri, perseverenta, motivatia de a
crede in anumite obiective, nu numai din punct de vedere cognitiv, ci si al
abilitatilor si atitudinal. Pe de alta parte, s-a evidentiat ca exista o corelatie
pozitiva intre capacitatea de asumare de riscuri a studentilor si influenta
dimensiunii de creativitate personala, respectiv a trasaturilor personale. Altfel
spus, cu cat se dezvolta mai mult capacitatea de asumare a riscurilor n
randul studentilor, cu atét ei pot fi persoane cu un nivel ridicat al trasaturilor
personale, putdndu-i inspira Th mai mare masura pe educabilii lor.

Asadar, studiul de fata aduce n discutie problematica dezvoltarii competentei
de antreprenoriat social la profesori, oferind jaloane utile cu privire la continutul
si importanta acesteia, pentru ca profesorii sa poata forma educabililor lor
abilitati necesare pentru viitor. Actorii educationali din mediul universitar
care formeaza viitori profesori, profesorii si practicienii insisi si alte parti
interesate au repere pentru a reflecta in mai mare masura cum pot integra
dezvoltarea acestei competente pe parcursul studiilor si a activitatii didactice.
Rezultatele trebuie privite cu precautie, dat fiind caracterul constatativ al
studiului. Mai acurat ar fi sa se realizeze studii longitudinale asupra acelorasi
studenti, pentru a vedea mai nuantat in ce masura apar schimbari de-a lungul
studiilor universitare, respectiv pe care componente. n acest sens, consideram
utile ca directii viitoare de cercetare: a) derularea unui studiu longitudinal pe
0 durata de 3 ani; b) odaté identificata mai precis masura in care se dezvolta
CAS, pe ce componente, studii cvasi-experimentale pot fi concepute, pentru
a dezvolta Tn mai mare masura componente vizate ale acestei competente;
¢) extinderea factorilor de influenta in crearea unui climat educational pozitiv
n ceea ce priveste CAS, prin crearea de comunitati de Tnvatare, proiectarea
mai multor programe si oportunitati de invatare experientiala.
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Demersul investigativ propus este necesar a fi extins si aprofundat, atat in
scop diagnostic, cat si ameliorativ, fiind o resursa pentru reflectii si posibile
interventii din partea cadrelor didactice, a decidentilor educationali.

Multumiri

Multumim dr. Leyla Safta-Zecheria pentru armonizarea din punct de vedere
educational Tn limba roméana a traducerii retroverse din limba turca a scalei de
investigare folosite. Multumim colegilor din centrele universitare mentionate pentru
facilitarea culegerii de date de la studenti.
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