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Rezumat

Acest articol exploreaza interdependentele dintre tranzitiile tinerilor catre varsta adulta
si de lamediul scolar la cel profesional, concentrandu-se pe rolul maturitatii sociale si al
integrarii valorilor personale in dezvoltarea identitatii profesionale. Utilizand un design
exploratoriu si metode statistice, studiul analizeaza cum maturitatea sociala si valorile
personale influenteaza alegerile profesionale ale tinerilor din Republica Moldova. Scopul
cercetdrii este de a identifica interconexiunile dintre aceste elemente si impactul lor
asupra tranzitiei de la educatie la munca. Ipotezele sugereaza corelatii semnificative
intre maturitatea sociala si identificarea profesionald, intre valorile personale si identitatea
profesionald, precum si diferente specifice de context educational si de gen.
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Participantii, provenind din mediul universitar si din invatdmantul profesional tehnic
postsecundar, au fost evaluati cu privire la maturitatea sociala, valorile personale si
identitatea profesionald prin instrumente validate. Rezultatele indica faptul ca
maturitatea sociald, valorile educatiei si viata profesionald sunt esentiale pentru
formarea identititii profesionale. In plus, studiul evidentiaza rolul interventiilor
educationale si de consiliere in promovarea unei identitati profesionale bine
fundamentate.

Recomandarile vizeaza integrarea programelor de dezvoltare personala si profesionala
in institutiile de invatamant, imbunatatirea consilierii si facilitarea experientelor
practice. Articolul subliniaza importanta unei intelegeri complexe a factorilor care
influenteaza succesul tinerilor in etapele critice de tranzitie. Limitele studiului, cum
ar fi natura sa transversald si reprezentativitatea insuficienta pentru generalizarea
datelor, sugereaza necesitatea unor cercetari viitoare pentru aprofundarea intelegerii
dinamicii tranzitiei de la educatie la cariera.

Cuvinte-cheie: identitate profesionala, maturitate sociala, tranzitia de la scoala la
munca, tranzitia la varsta adulta, valori.

Abstract

This article explores the interrelationships between young people’s transitions
from adolescence to adulthood and from the educational environment to the
professional one, while focusing on social maturity and the integration of personal
values into professional identity development. The study uses an exploratory design
and statistical methods as it investigates how social maturity and personal values
influence the professional choices of young people in the Republic of Moldova.
The research aims to identify the interconnections between these elements and
their impact on the transition from school to work. The hypotheses suggest
significant correlations between social maturity and professional identification,
between personal values and professional identity, as well as the specific differences
of gender and educational context.

Participants, coming from the university environment and post-secondary
vocational technical education, have been assessed with respect to social maturity,
personal values, and professional identity by making use of validated tools. The
results indicate that social maturity and the values of education and professional
life are essential for the formation of professional identity. Additionally, the study
highlights the role of educational and counselling interventions in promoting a
well-founded professional identity.

Recommendations include the integration of personal and professional
development programs in educational institutions, counselling improvement, and
the facilitaton of practical experiences. The article emphasizes the importance of
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understanding the complex factors that influence young people s success during
the critical transition stages. The study's limitations, such as its cross-sectional
nature and the insufficient representativeness for data generalization, suggest the
need for further research to deepen the understanding of the transition dynamics
from education to career.

Keywords: professional identity, school-to-work transition, social maturity,
values, young people’s transition to adulthood.

1. Introducere

1.1. Dificultatile tranzitiei tinerilor de la scoala la munca si fenomenul
tinerilor NEET

In dezvoltarea umana, tranzitia reprezinta un proces fundamental, marcand
trecerea individului de la o etapd a vietii la alta. Fiecare tranzitie aduce
schimbari majore in multiple domenii ale vietii, precum educatia, cariera,
viata spirituala si cresterea personald, parentalitatea, familia si gestionarea
gospodariei, relatiile personale, implicarea in comunitate §i conexiunile sociale,
sdnatatea fizica, recreerea si hobby-urile, creativitatea si autoexprimarea.
Tranzitia de la adolescenta la varsta adulta si de la scoald la munca reprezinta
o etapa complexa, marcata de provocari si oportunitati specifice.

In literatura de specialitate, perioada in care tinarul parcurge calea de la
sistemul de educatie formala la insertia in piata muncii, implicit si intrarea in
varsta adulta, cuprinde intervalul de varsta intre 15 si 24 de ani (Pantea,
2016) si este descrisa ca o etapa plind de provocari si incertitudini (Golu,
2015). Tendintele actuale aratd o intrare mai timpurie 1n adolescenta, cu
maturizare precoce, perioade de scolarizare mai lungi, intarzierea in angajarea
in munca si amanarea deciziilor legate de casatorie i familie (Lloyd, 2005).
Aspectele cheie pentru o tranzitie de la educatie la piata muncii la varsta de 15-16 ani
includ accentul pus pe educatie si pe dezvoltarea competentelor-cheie, asa cum
sunt ele stipulate in Cadrul de referinta al Curriculumului National (Gutu et
al., 2017), obtinerea unei educatii preuniversitare sau a unei calificari initiale la
18-19 ani si stabilirea traseelor de cariera si obtinerea unui nivel adecvat de
educatie pana la 24 de ani.
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Indicatorii traditionali ai succesului, cum ar fi angajarea cu norma intreaga sau
continuarea studiilor, pot fi completati de evaluarea aspectelor sociale si personale,
precum veniturile, statutul si securitatea locului de munca, flexibilitatea,
oportunitatile de formare si satisfactia in munca. Succesul 1n tranzitia tinerilor
implica pregatirea pentru multiplele roluri cheie ale adultilor.

Aceste consideratii subliniazd importanta unei abordari comprehensive si
multidimensionale a tranzitiei catre viata adultd, examinata in acest articol prin
prisma maturitatii sociale. Lipsa unui traseu profesional clar, rata scazuta de
retentie In primele locuri de munca sau revenirea frecventa la educatie din
cauza neconcordantei cu cerintele pietei, perioadele lungi de somaj, dificultatile
in stabilirea independentei financiare si altele care semnifica ineficienta in domeniile
de viata personala si sociala ale tinerilor, specificate in debutul articolului, pot
indica un succes redus 1n indeplinirea rolurilor asociate tranzitiei la viata adulta.

Pentru tinerii care intdmpina dificultati in procesul dublu al tranzitiei, in limbajul
curent stiintific si formal al discursului privind politicile sociale se utilizeaza
notiunea de tineri NEET. Acronimul NEET care semnifica ,,Not in Education,
Employment, or Training”, identifica persoanele fara o forma de ocupare pe
piata muncii, neangajate in nicio forma de educatie formala sau formare
profesionala. Initial utilizat in anii *80 de cercetatorii britanici, conceptul NEET
a fost ulterior adoptat de organizatii internationale in calitate de indicator
pentru facilitarea analizei integrarii tinerilor in procesul educational si pe
piata fortei de munca (Crismaru et al., 2017, p. 11).

Conform datelor din trimestrul I al anului 2023 furnizate de Biroul National
de Statisticd (Statistica Moldovei, 2023), in Republica Moldova numarul
tinerilor NEET cu varste intre 15 si 24 de ani a fost de 29,7 mii (19% din
totalul persoanelor tinere pana la 34 de ani), in care femeile au o pondere de
62,9%. Rata tinerilor NEET pentru aceasta categorie de varstd a fost de
25,2%, iar principala cauza o reprezinta preocuparea pentru ingrijirea copiilor,
care implicd un numdr mare de femei tinere (42,9%).

Situatia tinerilor NEET in Republica Moldova, reflectata de datele recente ale
Biroului National de Statistica, este un exemplu concret al unui fenomen larg
raspandit, subliniat si de cercetarile efectuate de Quintano et al. (2018), care
pun in lumina factori precum disparitatile de gen, impactul crizelor economice si
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variatiile regionale ca fiind influente cheie asupra manifestarii fenomenului la
nivel european. Studiul lui Rahmani si Groot (2023) identifica o serie de factori
derisc precum caracteristicile individuale, comportamentele riscante i migratia,
care sunt relevante pentru intelegerea profunda a cauzelor care mentin tinerii in
afara educatiei si pietei muncii la nivel global. Aceasta interconectare a datelor
nationale cu cercetdrile europene si globale evidentiaza importanta unor politici
educationale si de integrare pe piata muncii bine tintite, care sa abordeze acesti
factori variabili si sa sprijine tinerii in asumarea rolurilor adulte esentiale de lucrator,
cetdtean activ, partener de viata si parinte. Astfel, Intelegerea complexitatii
fenomenului NEET si a factorilor sai determinanti este cruciala pentru elaborarea
unor strategii eficiente de interventie si suport pentru tineri.

Strategia UE in domeniul tineretului (2019-2027) isi propune sa sprijine
tranzitia tinerilor de la educatie la piata muncii, accentuand dezvoltarea
personald si profesionala. Aceasta promoveaza rezilienta si competentele
necesare pentru a depasi provocdrile lumii contemporane, pregatind tinerii
pentru integrarea eficienta in economie. Pe langa dezvoltarea profesionala,
strategia incurajeaza implicarea civica a tinerilor, consolidand valorile de
solidaritate si identitate europeand. Obiectivele includ si imbunatatirea
politicilor publice in educatie, sanatate si incluziune sociald, pentru a asigura
impact pozitiv asupra tinerilor si pentru a combate saracia si discriminarea,
promovand egalitatea de sanse. Astfel, strategia nu doar faciliteaza tranzitia
la munca, dar contribuie si la formarea tinerilor ca cetateni activi i responsabili
in UE, calitati inerente persoanei caracterizate de maturitate sociala.

In concluzie, pentru diminuarea fenomenului NEET, este necesara o abordare
holistica, ludnd In considerare simultan factorii personali, sociali si moral-valorici.
Interventiile eficiente ar trebui sa includd educatia competentei sociale,
promovarea sanatatii mintale si dezvoltarea etica si morala pentru integrarea
tinerilor 1n societate. Acest lucru semnifica succesul trecerii la varsta adulta
si tranzitia lor cu succes de la scoala la munca.

Intrebarea de cercetare propusa este: Cum se configureazi interdependentele
si influentele reciproce dintre dimensiunile tranzitiilor tinerilor catre varsta
adulta si de la mediul scolar la cel profesional, prin prisma maturitatii sociale
si integrarii valorilor profesionale in cadrul aspiratiilor esentiale ale tinerilor
din Republica Moldova?
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1.2.  Dubla tranzitie a tinerilor: la varsta adulta si de la scoald la munca

Tranzitia la maturitate implica etape de dezvoltare care sunt interconectate
si fluide, marcand o trecere graduala de la copilarie la viata adultd. Aceasta
tranzitie nu este uniforma pentru toti indivizii si variaza semnificativ in functie
de contextul social si personal. Organizatia Mondiald a Sanatatii (WHO,
2021) recunoaste adolescenta ca perioada cuprinsa intre 10 si 19 ani si
tineretea intre 15 si 24 de ani, perioade care se suprapun partial si care
prezintd importantd pentru dezvoltarea autonomiei si asumarea
responsabilitatilor adulte. Aceastd suprapunere permite o abordare mai
flexibild si adaptabila in politicile si programele de suport pentru tineri,
asigurand ca tranzitia lor catre etapele urmatoare de viata este sustinuta
corespunzator, ludnd in considerare varietatea experientelor si a nevoilor
specifice acestui grup de varsta.

Intr-o erd in care tranzitia la vérsta adulti devine mai flexibild, societatea pare
sa-si reevalueze asteptarile fata de parcursul tinerilor. Tranzitiile Intarziate ale
rolurilor sociale, precum educatia, profesionalizarea, casatoria si parentalitatea,
schimba perceptiile despre atingerea varstei adulte. Avand in vedere aceste
schimbari in asteptarile sociale, adolescenta si tineretea, delimitate de cercetatori
in diverse hotare cronologice, prezinta perioade esentiale pentru construirea
identitatii si integrarea in medii sociale complexe.

Utilizarea exclusiva a criteriului cronologic pentru a explica tranzitia la varsta
adulta si de la scoald la munca nu ofera o perspectiva exhaustiva. Mult mai
relevante sunt definitiile si analizele varstelor tinere, care includ nu doar
aspecte cronologice, ci si evolutia psihosociala a individului. Conform teoriei
lui Erikson (1968), adolescentii traverseaza o criza a identitatii si a rolului,
construind un sentiment unic de sine si integrandu-se social. Aceste aspecte
se extind in tinerete, unde individul se confrunta cu dihotomia formarii unor
relatii semnificative cu mediul. Dezvoltarea sinelui in aceasta etapa de varsta,
numitd ,,proprium” de cétre Allport (1937), se contureaza prin procese precum
dezvoltarea simtului corpului, a identitatii, stimei de sine §i a extinderii sinelui.
Aceste aspecte formeaza o constiinta de sine unica si contribuie la adaptarea
la medii sociale diverse. In continuarea perspectivelor asupra adolescentei
si tineretii, Schiopu si Verza (1997) definesc aceasta perioada ca fiind o
tranzitie spre maturitate, caracterizatd de dobandirea independentei,
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dezvoltarea personalitatii si afirmarea prin stiluri si conduite personale.
Perceptia lui Cretu (2009) asupra tineretii subliniaza relatia special a tinerilor
cu viitorul, evidentiind aspiratiile, libertatea de a alege si maturitatea psihica.

Conceptul de maturitate psihologica si sociald, explorat de cercetatori precum
Rogers (1964), Maslow (1998), Bozhovich (2001) si Kon (1967), ofera o
perspectiva asupra capacitatilor individului de a naviga prin cerintele sociale
si profesionale intr-un mod autonom si eficient. Acesta nu se limiteaza doar
la aspectele cognitive, prezentdnd un indicator al competentei in gestionarea
relatiilor, a responsabilitatilor si a capacitatii de a face fatd schimbarilor de
mediu care reprezintd elemente cruciale in perioada de tranzitie la varsta
adulta si de la scoala la munca.

In continuare, vom explora detaliat dimensiunile maturititii sociale si modul
in care acestea influenteaza tranzitiile tinerilor, contribuind la o ntelegere
comprehensiva a evolutiei lor de la adolescenta la varsta adulta si de la
scoald la munca.

1.3. Maturitatea sociala

Notiunea de maturitate este abordatd in cercetari biologice, sociologice si
psihologice, subliniind particularitatile individuale 1n procesele de crestere si
dezvoltare. In context biologic, maturitatea se leagd de maturizarea sexuala,
compozitia corporald si performanta fizica, evidentiind variatiile in ritmul si
cadrul cronologic al schimbarilor (Cumming et al., 2008; Freitas et al., 2014).
Teoria focala a lui Coleman (apud Hendry et al., 1993) ofera o perspectiva
sociologica asupra maturitatii sociale, accentudnd modul in care adolescentii
navigheaza prin schimbadrile complexe asociate cu tranzitia catre maturitate.
Aceasta teorie subliniazd importanta rolurilor sociale si a responsabilitatilor
care evolueaza pe masura ce indivizii umani se maturizeaza, permitand o
intelegere mai profunda a modului in care adolescentii gestioneaza si se
adapteaza la presiunile sociale Intr-un mod secvential si focalizat. Aceasta
abordare evidentiaza relevanta structurii sociale si a dinamicilor interpersonale
in dezvoltarea maturitatii sociale.

Din punct de vedere psihologic, maturitatea se leagd strins de sanatatea
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psihologica si adaptarea personald sau sociald. Aceasta indicd o crestere a
2005). Aceste schimbari sugereaza o evolutie a maturitatii psihologice, n special
de la adolescenta pana la varsta mijlocie (Bugenhagen & Barbuto, 2012).

Teoria dezvoltarii umane a lui Kegan (1982, 1994) aduce o perspectiva
dinamica asupra maturitatii sociale, identificAnd cinci niveluri calitativ diferite
impartite Intre copilarie, adolescenta si varsta adulta. Kegan identifica etape
precum: 1) incorporativa: individul percepe lumea mai ales prin prisma satisfacerii
propriilor dorinte si nevoi, avand relatii centrate pe sine; 2) impulsiva: copiii
incep sa fie constienti de existenta celorlalti, insa relatiile lor mai sunt
guvernate de nevoile si dorintele personale; 3) imperiala: se caracterizeaza
prin recunoasterea si acceptarea cd altii au perspective si obiective proprii,
ceea ce duce la relatii mai complexe si la o organizare conceptuala mai
avansatd; 4) interpersonala: persoana poate organiza experientele in categorii
mai abstracte, manifestand capacitatea de reciprocitate in relatiile sociale,
dezvoltand o perspectiva sociala mai obiectiva; 5) institutionala: nivel la care se
implica separarea perspectivei personale de cea a celorlalti, permitand adaptarea la
structurile si rolurile institutionale existente, si un grad mai mare de obiectivare,
separarea sau obiectivarea perspectivei celorlalti fatd de auto-perceptie, adaptare
la structurile si rolurile institutionale existente.

De-a lungul ultimelor decenii, Teoria dezvoltarii umane a lui Kegan a adus o
perspectiva semnificativa asupra conceptului de maturitate sociala, evidentiind
ca aceasta nu este doar o trasatura staticd, ci un proces dinamic cu multiple
niveluri. Aceasta teorie subliniaza importanta adaptarii la schimbadrile sociale
si psihologice si ofera o structurd utild pentru a intelege modul in care indivizii
isi construiesc intelegerea despre lume si relationeaza cu ea de-a lungul
tranzitiilor de la copildrie la varsta adulta.

Studiile recente evidentiaza diversitatea factorilor care influenteaza
maturitatea sociala si relevanta acesteia In adaptarea la cerintele societatii
si gestionarea relatiilor interpersonale. Cu toate acestea, existd un deficit de
cercetdri axate pe analiza tranzitiilor tinerilor la varsta adulta si de la scoala
la munca din perspectiva maturitatii sociale, subliniind oportunitatea pentru
cercetari viitoare In acest domeniu.
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1.4. Maturitatea sociald si identitatea profesionala

Chestiunea identitatii profesionale si locul acesteia in structurile identitare
ale individului a fost abordata pe parcursul a peste 100 de ani, insd nu s-au
consolidat incd opinii unanim acceptate. Teoriile contemporane ale identitatii
(Owens et al., 2010; Stets & Burke, 2000) atribuie conceptului doua
dimensiuni: individuala si colectiva. Dimensiunea individuald acopera aspectul
personal, referitor la interiorizarea pozitiilor sociale si semnificatiile acestora
in structura sinelui, in timp ce dimensiunea sociald se leaga de influenta
semnificatiilor culturale si a situatiilor sociale in identificarea individului cu
grupul (Cardoso et al., 2014).

Abordarile diverse ale identitatii au puncte de tangenta care se refera la
rolul normelor si valorilor sociale in formarea acesteia (Durkheim, 1997), la
interactiunile sociale (Aboulafia, 1991; Berger & Lukman, 1967), precum si
la apartenentele si statusurile sociale (Goffman, 1959).

Identitatea profesionald reprezinta o componentd esentiald a identitatii
individuale, manifestdndu-se prin identificarea cu un grup profesional si
asumarea unui rol specific. Aceasta se dezvolta printr-un proces discursiv
dinamic de interpretare si reinterpretare a experientelor, intr-un raport
permanent intre individ si situatie, subliniind dimensiunea colectiva a identitatii
(Cardoso et al., 2014). Sfard si Prusak (2005) definesc aceste identitati ca
desemnate, rezultate din alegerea pe care o face individul in procesul de
identificare Intr-un anumit grup profesional.

Jebril (2008) descrie evolutia identitatii profesionale in patru etape succesive:
1) nivelul de preocupatie, divizat in fazele preparatorie si exploratorie, care
are loc in timpul copildriei si adolescentei, cu socializarea anticipativa jucand
un rol crucial; 2) etapa de Invatare, corespunzatoare constructiei identitatii
profesionale, in care individul se identifica cu profesia aleasa; 3) etapa
profesionald, eliminind lacuna dintre teorie si practicd, caracterizatd de
acumularea experientei si intdrirea identitdtii profesionale; 4) etapa
postprofesionald, reprezentand schimbarile si reformarile identitatii
profesionale.

Identitatea profesionala reprezintd o componenta esentiald a identitatii sociale
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aunei persoane, exprimandu-se prin identificarea cu un grup profesional si
asumarea unui rol specific in cadrul acestuia. Aceasta identitate mobilizeaza
actiuni comune in cadrul grupului si se consolideaza prin experimentarea
unei realitdti comune §i manifestarea emotiilor reciproce, generand un
sentiment de destin comun si empatie (Owens et al., 2010).

Maturitatea sociala si valorile sociale au o legatura semnificativa cu identitatea
profesionald. Proprietatile personale asociate identitatii si autodeterminarii
profesionale, cum ar fi nivelul de reflectie, capacitatea de gestionare a
activitatilor profesionale, empatia si stabilitatea emotionald, sunt considerate
semnificative in context profesional (Smirnov, 2014). Aceste calitati sunt
legate de dezvoltarea in profesie si maturitatea profesionala.

in tranzitia de la studii la piata muncii, tinerii se confruntd adesea cu o ,,criza
a alegerii profesionale”. Aceasta crizd, manifestatd prin dezamagire fata de
profesia aleasd, indoieli cu privire la alegerile facute si scaderea interesului
pentru studiu, poate fi depasitd prin schimbarea motivatiei de la una
educationald la una socio-profesionald (Zeer & Symanyuk, 2020), moment
esential pentru maturizarea sociala.

Educatia si experientele profesionale contribuie semnificativ la perceptia
individului asupra vietii si la gestionarea evenimentelor de criza. Educatia
continua este asociatd cu o perceptie pozitiva a traseului de viata, chiar si in
conditii obiective mai putin favorabile. Experientele profesionale, mai ales
cele legate de crize biografice si traume profesionale, pot influenta constructia
identitatii profesionale si modul 1n care individul gestioneaza schimbarile de
carierd (Manukyan, 2003).

Dezvoltarea integrala a personalitatii implica cultivarea diverselor dimensiuni
ale sinelui, inclusiv corpul, inteligenta, sfera emotional-senzoriala si sfera
spirituala (Markova, 1996; Orlofsky et al., 1973; Waterman, 1982). Aceasta
nu poate fi separatd de orientarea valorica, care exercitd o influenta
semnificativa asupra directiei in dezvoltarea carierei si asupra modului de
abordare a muncii. Construirea unei identitati profesionale solide si alinierea
acesteia cu valorile personale contribuie la o maturitate sociald crescuta,
pregatind individul pentru interactiuni sociale si profesionale complexe.
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Prin urmare, in vederea unei dezvoltari armonioase, tinerii trebuie sa fie
ghidati si sustinuti In identificarea si consolidarea identitatii lor profesionale.
Aceasta implica nu doar aspecte practice legate de alegerea unei cariere, ci
si explorarea si intelegerea profunda a propriei persoane, a pasiunilor si
valorilor. Un sistem de educatie si consiliere adecvat poate juca un rol crucial
in aceasta directie, oferindu-le tinerilor instrumentele necesare pentru a face
alegeri informate si pentru a-si construi un viitor profesional bazat pe
autenticitate si aliniere cu valorile personale.

In concluzie, maturitatea social, implicit formarea sistemului de valori, si
identitatea profesionala sunt procese interconectate, influentate de experiente,
educatie si interactiuni. Abordarea holistica, cea care integreaza educatia
formala, experientele de viata si dezvoltarea personald, contribuie la formarea
unei identitati profesionale puternice si la dezvoltarea maturitatii sociale.
Orientarea valorica, educatia continua si gestionarea constienta a tranzitiilor
profesionale sunt elemente esentiale in acest parcurs de dezvoltare, pregatind
tinerii pentru o participare activa si constienta in societate si pe piata muncii.

1.5.  Scopul, obiectivele si ipotezele studiului exploratoriu

In cadrul cercetirii exploratorii despre dezvoltarea maturitatii sociale si a
sistemului de valori personale in randul tinerilor in tranzitie de la scoald la
munca, am conturat scopul, obiectivele si ipotezele pentru a investiga influenta
acestor aspecte asupra procesului de identificare profesionala.

1.5.1. Scopul studiului

Scopul cercetarii este de a identifica interconexiunile dintre nivelul de
maturitate sociald, valorile personale si identitatea profesionala a tinerilor in
tranzitie de la mediul scolar la cel profesional. Accentul se pune pe modul in
care aceste elemente influenteaza deciziile si alegerile profesionale n aceasta
perioada critica.
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1.5.2. Obiectivele studiului

* Analiza nivelului de maturitate sociala in randul tinerilor in tranzitie de la
mediul scolar la cel profesional, pentru intelegerea profunda a dezvoltarii
individuale.

* Identificarea si evaluarea sistemului de valori personale ale tinerilor in
tranzitie, pentru a intelege importanta vietii profesionale pentru acestia.

* Investigarea relatiilor dintre maturitatea sociala si valorile personale in
contextul dezvoltarii identitatii profesionale a tinerilor.

* Formularea recomandarilor si a strategiilor de interventie pentru sprijinirea
dezvoltarii maturitatii sociale si a sistemului de valori personale n procesul
de identificare profesionala a tinerilor 1n tranzitie.

1.5.3. Ipotezele studiului

Ipoteza de bazd: Exista o corelatie semnificativa intre nivelul de maturitate
sociala, sistemul de valori personale ale tinerilor si dezvoltarea identitatii
profesionale.

Ipoteza secundara: Tinerii din mediul universitar vor detine un nivel mai
inalt de maturitate sociald, valori personale mai bine definite si identitate
profesionald mai clard in comparatie cu cei din Tnvataméantul profesional
tehnic postsecundar. Aceasta diferentd nu se va manifesta intre tinerii de
sexe diferite.

Ipoteze specifice: a) existd o asociere pozitiva intre maturitatea sociala si
identificarea profesional a tinerilor in tranzitie; b) exista o corelatie intre
valorile personale, in special valoarea vietii profesionale, si identificarea
profesionala a tinerilor; c) exista diferente intre nivelul maturitatii sociale,
manifestarea valorilor personale si dezvoltarea identitatii profesionale la tinerii
din mediul universitar si cei din institutiile preuniversitare profesional-tehnice;
d) nivelul maturitatii sociale, manifestarea valorilor personale si dezvoltarea
identitatii profesionale nu sunt influentate de apartenenta sexuala a tinerilor.
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2. Participanti si metode
2.1. Participanti

Studiul s-a desfasurat pe un esantion de 250 de subiecti selectati nealeatoriu
prin tehnica stabilirii cotelor-parti, cu varste Intre 18 si 21 de ani, format din
127 de elevi de la institutii de invataimant profesional tehnic postsecundar si
123 de studenti la ciclul I, anul 1, invatimant superior de licenta. Din totalul
participantilor, 128 erau de sex masculin i 122 de sex feminin. Alte criterii
de selectie, cum ar fi domeniul de pregatire profesionala, veniturile familiei
sau mediul de provenienta, nu au fost luate in considerare.

Procedura de administrare a metodelor si instrumentelor de culegere a
materialului empiric a fost realizata conform principiilor etice ale cercetarii
stiintifice, incluzadnd consimtdmantul voluntar, care asigurd informarea
completd si dreptul de retragere a participantilor, si principiul confidentialitatii,
garantand protectia datelor personale si integritatea informatiilor colectate.
Aceste principii reflectd angajamentul fatd de respectarea autonomiei si
protectia fiecarui subiect implicat in studiu.

2.2.  Variabile si instrumente de masurare

Maturitatea sociala. Am utilizat Scala de identificare a nivelului maturitatii
sociale (Kozhevnikova, Stumbris & Sundukova), care contine 12 itemi. Scorul
maxim este 74, Impartit in trei categorii: optim (54-74), admisibil (36-53) si
critic (pana la 35). Tradusa in limba romana, scala a fost pretestata si a avut
un coeficient Cronbach Alfa de 0,935.

Valorile personale. Am folosit Scala valorilor personale (Kaptsov &
Karpushina, 2010), cu 112 itemi evaluati pe o scala de la 1 la 5. Aceasta
scala identifica sfera valorica a persoanei. Scala a fost tradusa si validatd in
cadrul altui studiu (Rusnac & Clivada, 2008). Pentru esantionul nostru,
coeficientul Cronbach Alfa a fost 0,955.

Identitatea profesionala. Masurata cu ajutorul Chestionarului de masurare
anivelului de formare a identitatii profesionale (Azbel, 2004), care cuprinde
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20 de itemi cu patru variante de raspuns. Tradus si validat, acesta a avut un
coeficient Cronbach Alfa de 0,820.

2.3.  Procedura de analiza a datelor

Cercetarea a avut un design exploratoriu, comparativ-corelational. Analiza
datelor a fost realizata in IBM SPSS Statistics 26.0, incluzand calcule statistice
descriptive, comparative si corelationale. Variabilele independente au fost
sexul si nivelul de educatie, in timp ce maturitatea sociald, valorile personale
si identitatea profesionald au fost variabile dependente. Analizele corelationale
au inclus, de asemenea, maturitatea sociala si valorile personale drept variabile
independente, iar identitatea profesionala ca variabila dependenta.

3. Rezultate si discutii
3.1.  Analiza descriptiva

Pentru atingerea scopului, am efectuat o analiza descriptiva a rezultatelor
obtinute (vezi Tabelul nr. 1).

3.1.1. Dezvoltarea maturitatii sociale

Analiza dezvoltarii maturitatii sociale in randul tinerilor dezvaluie rezultate
semnificative. Valorile medii pentru ,,maturitate sociala” indica un nivel
acceptabil (medie: 52,28), reflectdnd un echilibru intre diversele aspecte ale
acestei dimensiuni. Un procent de 13,2% (33 de subiecti) prezinta un nivel
critic al maturitatii sociale, sugerand o capacitate slab formata de a lua decizii
fundamentate si o implicare redusa in dezvoltarea identitatii socio-profesionale.
40% (100 de subiecti) au un nivel acceptabil, manifestand adaptabilitate la
schimbarile conditiilor sociale. Ponderea cea mai mare a tinerilor (46,8% -
117 subiecti) ating nivelul optim, fiind cel mai bine pregatiti pentru tranzitia
catre viata adultd independenta.
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Tabelul nr. 1. Analiza statistica descriptiva a variabilelor cercetate

Variabile Nr. subiecti M Min. Max. SD
Maturitatea sociala 250 52.28 15 71 0.94
Autodezvoltare 250 42.4 4.0 58.0 0.5
Creativitate 250 40.5 15.0 57.0 0.5
Satisfactie spirituala 250 43.9 22.0 60.0 0.4
Contacte sociale 250 42.8 24.0 58.0 0.4
Prestigiu personal 250 39.6 19.0 56.0 0.4
Realizari 250 443 23.0 59.0 0.5
Statut material 250 44.8 25.0 60.0 0.5
Pastrarea individualitatii 250 44.2 26.0 58.0 0.4
Domeniul educatiei 250 61.2 37.0 80.0 0.6
Domeniul vietii profesionale 250 61.0 33.0 79.0 0.6
Domeniul vietii de familie 250 57.3 21.0 79.0 0.6
Implicare sociala 250 56.5 30.0 80.0 0.6
Domeniul predilectiilor si hobby-urilor 250 56.6 24.0 77.0 0.6
Domeniul dezvoltarii fizice 250 50.1 19.0 74.0 0.8
Identificare profesionala nedefinita 250 3.5 0.0 15.0 2.87
Identificare profesionala impusa 250 2.7 0.0 15.0 3.41
Criza a identitatii profesionale 250 10.6 2.0 23.0 4.71
Identitate profesionald formata 250 8.8 0.0 22.0 5.29

3.1.2. Valorile personale §i aprecierea sferelor de baza ale vietii

Scorurile din Tabelul nr. 1 indica o apreciere predominantd medie a valorilor
personale: de la 44.8 1a 39.6 1n aprecierea valorii sinelui, de la61.2 1a 50.1 in
stabilirea importantei principalelor sfere ale vietii. Cele mai Inalte aprecieri
sunt acordate valorilor statutului material, realizarilor si individualitatii. Tinerii
exprima importanta mentinerii autenticitatii si a unicitatii. Constientizand
statutul material si realizarile ca valori ale sinelui, acestia manifesta capacitatea
de a-si planifica cu atentie viata. Cele mai scazute scoruri sunt acordate
creativitatii i prestigiului personal, reflectand indoiala cu privire la importanta
potentialului creativ sau la capacitatea de a castiga recunoasterea sociala.

Sistemul relativ echilibrat de valori cu referire la propria persoana nu poate
finca apreciat ca eficient si orientat spre afirmarea tinerilor in diverse sfere
ale vietii. Valorile medii pentru domeniile de viata, conform ciftelor si nivelurilor
din tabel, indica atitudini moderate, cu aprecieri semnificative pentru
implicarea sociald si dezvoltarea fizica, considerate cele mai importante
domenii ale vietii tinerilor. Remarcabila este aprecierea destul de inalta
acordatd domeniului educatiei, urmatd indeaproape de aprecierea vietii
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profesionale, reflectdnd o orientare evidenta catre realizdri academice si
afirmare in profesie. Nu se atesta diferente Intre evaluarea importantei vietii
de familie sau a detinerii unor preferinte si hobby-uri. Aceasta diversitate a
valorilor exprimate releva complexitatea procesului de formare a identitatii
si necesitatea unor interventii personalizate pentru ghidarea tinerilor catre o
dezvoltare echilibrata si constienta.

3.1.3. Identitatea profesionala

Analiza statistica releva valori medii pentru cele patru niveluri ale identitatii
profesionale. Criza identitatii profesionale are cel mai inalt scor, indicand o
explorare activd a optiunilor pentru dezvoltarea ulterioara. Identitatea
profesionald formata evidentiaza un grup de tineri pregatiti sa faca alegeri
constiente in dezvoltarea profesionald, avand incredere in deciziile lor.
Celelalte doud niveluri ale identitatii profesionale au o influentd mica.

Distributia procentuala arata ca 8,4% (21 de subiecti) dintre tineri se afla
intr-o faza nedefinita, 9,2% (23 de subiecti) experimenteaza o identitate
profesionald impusa, 46,4% (116 subiecti) se confrunta cu criza identitatii
profesionale, iar 36% (90 de subiecti) au o identitate profesionala clar formata.
Aceastd diversitate subliniazd complexitatea traseelor de dezvoltare a
identitatii profesionale n contextul schimbarilor majore de viata si nevoia
unor interventii personalizate care sa sprijine tinerii in tranzitia lor catre
maturitate $i integrarea pe piata muncii. Rezultatele reflectd varietatea
experientelor si a strategiilor de adaptare ale tinerilor, punand accent pe
adaptarea sprijinului oferit in functie de specificul individual al fiecaruia.

3.2.  Analizd comparativa

Pentru analiza comparativa, am folosit testul t-Student pentru esantioane
independente. In grupurile de studenti de la institutiile de invatamant superior
si elevii din institutiile profesional-tehnice postsecundare, am identificat
diferente semnificative. Studentii de la licenta au inregistrat scoruri mai ridicate
pentru nivelul maturitatii sociale comparativ cu elevii din colegii (M =55.2
vs. M =48.7), stabilind o diferenta statistic semnificativa (p < 0.01).
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Lafel, studentii de la licentd au obtinut scoruri superioare in privinta valorilor
personale, cum ar fi prestigiul personal (M =40.7 vs. M =38.5) sirealizarile
(M =459 vs. M = 42.8), prezentand diferente statistice semnificative la
pragurile de semnificatie p < 0.03 si, respectiv, p <0.01.

Analiza comparativa a valorilor principalelor domenii de viata a relevat, la
fel, diferente statistice semnificative intre grupuri: studentii valorizeaza viata
de familie mai mult decat elevii, cu un scor mediu de 58.6 comparativ cu
56.2, diferenta fiind semnificativa (p < 0.05). Similar, implicarea sociala este
mai apreciatd de studenti (M = 57.9) decéat de elevi (M = 55.2), cu o
semnificatie statisticd (p < 0.05). In ceea ce priveste activitatea fizica,
studentii au obtinut, de asemenea, scoruri mai ridicate (M = 52.1) fata de
elevi (M = 48.2), cu o diferenta semnificativa la nivelul p = 0.01. Aceste
constatari sugereaza ca prioritatea valorilor in domenii precum viata familiala,
implicarea sociala si activitatea fizica variaza in functie de nivelul de educatie,
reflectdnd posibile diferente in orientarile valorice intre studenti si elevi.

Studentii de la universitate detin mai rar o identitate profesionala indefinita
(M = 2.9 fata de M =4.0), dar mai frecvent au realizat una formata (M = 9.8
fatd de M = 7.7); pentru ambele niveluri de date se atestd diferente
semnificative (p <0.01).

Rezultatele compardrii dintre tinere si tineri au evidentiat diferente
semnificative in nivelul maturitatii sociale, cu scoruri mai ridicate pentru tinere
(M =552 vs. M=49.5), respingand ipoteza nula prin stabilirea unei diferente
statistice semnificative (p < 0.01). Tinerele au inregistrat scoruri superioare in
cazul unor valori personale precum autodezvoltarea (M = 44.0 vs. M = 40.8),
satisfactia spirituald (M = 45.8 vs. M =42.1) si pastrarea identitatii (M = 46.0
vs. M = 42.6), identificindu-se diferente in toate comparatiile la nivelul de
semnificatie p < 0.01.

Rezultatele au evidentiat ca tinerele au acordat o importantd mai mare valorilor
principale de viata, precum studiile (M = 64.0 fatd de M = 58.5 pentru tineri),
viata profesionald (M = 63.6 fatd de M = 58.5), viata de familie (M = 59.0
fatd de M = 55.7), si implicarea sociala (M = 58.5 fata de M = 54.6). In
toate aceste cazuri, ipoteza nuld a fost respinsd, stabilindu-se diferente
semnificative la nivelul de semnificatie p <0.01.
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In ceea ce priveste identitatea profesionald, tinerele detin mai rar o identitate
indefinita (M = 2.7 fatd de M =4.2) si impusa (M = 1.6 fatd de M =3.7), dar
mai frecvent manifesta o criza identitara (M =12.7 fata de M= 8.6), evidentiind
diferente statistice semnificative ih comparatie cu tinerii (p <0.01).

In concluzie, s-a confirmat ipoteza specifica referitoare la diferentele intre nivelul
maturitatii sociale, manifestarea valorilor personale si dezvoltarea identitatii
profesionale la tinerii din mediul universitar si cei din institutiile preuniversitare
profesional-tehnice. In schimb, s-a infirmat ipoteza specifica privind influenta
genului asupra acestor aspecte. Ipoteza secundara s-a confirmat partial.

Analiza datelor ilustreazd modul in care maturitatea sociald si valorile personale
influenteaza dezvoltarea identitatii profesionale. Din punct de vedere psihologic,
constatdrile sugereaza ca tinerii din mediul universitar manifesta un nivel superior
de maturitate sociala i valori personale mai consolidate, aspecte care contribuie
la formarea unei identitati profesionale bine definite. Aceasta evidentiaza faptul
cd educatia superioara nu se rezumd doar la furnizarea competentelor
profesionale, ci si la consolidarea unei structuri valorice sustenabile, indispensabile
pentrunavigarea eficienta prin tranzitiile de viatd. Aceasta diferenta in structura
valorica subliniaza nevoia unei evaludri atente a modului in care educatia
profesional-tehnica postsecundara poate sa se alinieze si sa cuprinda un spectru
mai larg de competente, depasind sfera strict tehnica.

Diferentele in maturitatea sociala si valorile personale intre studenti si elevii
din invatdmantul profesional tehnic pot reflecta disparitatile de acces la resurse
si oportunitati, evidentiind o segregare socio-educativa care poate influenta
traiectoriile de cariera. De asemenea, rezultatele contestd presupunerea ca
diferentele de gen determind disparitdti semnificative in dezvoltarea
profesionald, subliniind nevoia de politici educationale si de integrare
profesionald care sa fie neutre din punctul de vedere al genului.

Concluzia testarii ipotezelor arata ca, in timp ce mediul educational superior
faciliteaza dezvoltarea maturitatii sociale si a identitatii profesionale, diferentele
de gen nu sunt predictorii principali ai acestor dezvoltari. Aceasta sugereaza
cd interventiile legate de dezvoltarea profesionald ar trebui sa fie mai
focalizate pe contextul educational si mai putin pe diferentierea bazata pe
gen. Astfel, rezultatele oferd o bazd pentru elaborarea unor strategii
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personalizate, care sa sustina tranzitia eficienta a tinerilor din diverse medii
educationale cétre piata muncii, promovand un acces egal la resursele care
faciliteaza aceasta tranzitie.

3.3. Analiza corelationala

Scopul analizei corelationale a fost identificarea interconexiunilor dintre
maturitatea sociald, valorile personale si identitatea profesionala la tinerii in
tranzitie.

Rezultatele obtinute sunt revelatoare pentru intelegerea dinamicii dintre
maturitatea sociald si diferitele niveluri ale identitatii profesionale (Tabelul nr. 2).

Tabelul nr. 2. Corelatia dintre maturitatea sociald si nivelurile
identitatii profesionale

Variabile Maturitate sociala
Identificare profesionali nedefiniti -.400™, p=0.000
Identificare profesionald impusi -393" p=0.000
Crizi a identititii profesionale 243", p =0.000
Identitate profesionald formatd .307™, p=0.000

Corelatiile negative moderate intre maturitatea sociala si identitatile nedefinita
(r = -.400, p < .000) sau impusa (» = -.393, p < .000) sugereaza ca, pe
masura ce tinerii dezvolta maturitatea sociala, ei tind sa se distanteze de
identitati mai putin stabile sau impuse de factori externi. Acest lucru poate
indica faptul cd maturitatea sociala Tnsoteste o claritate crescuta in alegerea
si definirea rolurilor profesionale, pe masura ce tinerii devin mai capabili sa
parcurga complexitatile relatiilor sociale si ale mediului profesional.

Pe de alta parte, corelatiile pozitive, desi slabe, cu criza identitatii profesionale
(r = .243, p < .000) si identitatea formatd (» = .307, p < .000) aratd ca
maturitatea sociala este asociatd nu doar cu stabilizarea identitatii profesionale,
dar si cu procesul exploratoriu care poate include perioade de incertitudine
si reevaluare. In special, legitura cu identitatea formata este semnificativa,
deoarece subliniaza rolul maturitatii sociale in consolidarea unei identitati
profesionale clare si bine definite.
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Aceste constatdri sugereaza ca sprijinirea dezvoltarii maturitatii sociale la tineri
poate avea un impact pozitiv nu numai in stabilirea unei identitati profesionale
coezive, dar si in gestionarea si parcurgerea perioadelor de criza identitara.
Astfel, programele educationale ar beneficia de pe urma integrarii componentelor
care promoveaza competente sociale avansate, capacitatea de auto-reflectie si
o intelegere mai bund a valorilor personale in contextul deciziilor profesionale.

Analiza interconexiunilor dintre valorile personale si identitatea profesionala la
tineri ofera o perspectiva importanta asupra modului in care diferite aspecte ale
valorilor personale influenteaza formarea identitatii profesionale (Tabelul nr. 3).

Tabelul nr. 3. Corelatia dintre valorile privind propria persoand si nivelurile
identitatii profesionale

Variabile Identificare Identificare Criza a Identitate
profesionala profesionali identitatii profesionala
nedefinita impusa profesionale formata

Autodezvoltare -2317,p=0.000  .137°, p=0.030

Satisfactie spirituala -239™,p=0.000  -.221",p=0.000 .236", p=0.000

Contacte sociale -.225", p=0.000 .146", p=0.021

Realizari -.265", p=0.000 1447, p=0.022 212", p=0.001

Statut material -152°,p=0.016  -.1917,p=0.002  .198", p=0.002

Pistrarea individualitatii -.140", p=0.027  .194", p=0.002

Corelatiile negative Intre identitatea nedefinita si satisfactia spirituala (»=-.239,
p <.000), contactele sociale (»=-.225, p <.000), realizarile (»=-.265, p <.000)
si statutul material (» = -.152, p < .03) sugereaza ca lipsa unei identitati
profesionale bine definite poate fi asociata cu niveluri mai scazute de satisfactie
in aceste domenii. Acest lucru poate indica o posibila lipsa de angajament
sau de integrare in contextele sociale si profesionale, care sunt esentiale
pentru dezvoltarea unei identitati stabile si satisfacatoare.

De asemenea, corelatiile negative intre identitatea impusa si aspecte cheie,
cum ar fi autodezvoltarea (r=-.231, p <.000), satisfactia spirituala (r=-.221,
p <.000), statutul material (r=-.19, p <.01) si pastrarea identitatii (» = -.140,
p < .03), reflectd impactul constrangerilor externe asupra dezvoltarii
personale. Cand identitatea profesionala este perceputa ca fiind impusa,
acest lucru poate limita explorarea personald si poate contribui la sentimente
de insatisfactie si nealiniere cu valorile personale autentice.
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Pe de alta parte, corelatiile pozitive observate intre criza identitara si variabile
precum autodezvoltarea (r =.137, p=.03), satisfactia spirituala (r =.236,
p <.000), realizarile (r=.144, p < .033), statutul material (»=.198, p <.01),
pastrarea individualitatii (» = .194, p < .01) sugereaza ca perioadele de
incertitudine si explorare pot fi, de asemenea, momente de crestere
semnificativd. In aceste perioade, tinerii pot reevalua si redefini ce este
important pentru ei, ceea ce poate duce la o mai mare aliniere intre valorile
lor personale si alegerile profesionale.

In final, prezenta corelatiilor pozitive intre identitatea profesionala formata si
variabilele asociate cu contactele sociale (» =.146, p <.06) si realizarile
(r=.212, p<.01) subliniaza beneficiile unei identitati bine stabilite. Aceasta
poate facilita o integrare mai eficientd Tn comunitate si poate sustine realizarile
profesionale, indicand o aliniere intre aspiratiile individuale si cerintele externe.

Astfel, aceste rezultate evidentiaza necesitatea unor abordari personalizate
in consilierea carierei i in programele educationale, care sa sprijine tinerii in
explorarea si consolidarea identitatii profesionale intr-un mod care respecta
si promoveaza valorile personale ale fiecarui individ. Aceasta implica o atentie
sporita la modul 1n care valorile personale sunt integrate in procesul de formare
si redefinire a identitatii profesionale, oferind un cadru pentru interventii mai
eficiente care sa raspunda nevoilor diverse ale tinerilor in tranzitie.

Analiza interconexiunilor dintre valorile principalelor domenii ale vietii si
identitatea profesionald dezvaluie un peisaj complex al factorilor ce
influenteaza formarea identitatii la tineri (Tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 4. Corelatia dintre valoarea domeniilor de viata si nivelurile
identitatii profesionale

Variabile Identificare Identificare Crizaa Identitate
profesionala profesionala identitatii profesionala
nedefiniti impusi profesionale formati

Domeniul educatiei -324™,p=0.000 -.254",p=0.000 262", p=0.000  .173", p=0.006
Domeniul vietii profesionale -290™, p=0.000  -.283",p=0.000 212", p=0.001  .209", p=0.001
Domeniul vietii de familie -221", p=0.000 129", p=0.042

Implicare sociald -206™, p=0.001 .128", p=0.043
Domeniul predilectiilor si .228™, p=0.000

hobby-urilor
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Corelatiile negative semnificative intre identitatea profesionald nedefinita si
valoarea atribuitd educatiei (» = -.324, p <.000), vietii profesionale (»=-.290,
p <.000), de familie (»r=-.211, p <.000), implicarii sociale (r =-.206, p <.01)
sugereaza cd o valoare mai scazuta acordata acestor domenii poate fi asociata
cu o lipsa de claritate in directia profesionala a tinerilor. Acest aspect poate
indica o nevoie crescutd de orientare si sprijin in definirea aspiratiilor lor
profesionale.

Pe de alta parte, identitatea profesionala impusa arata o tendinta similara de
corelatie negativa cu valoarea atribuita educatiei (» = -.25, p <.000) si vietii
profesionale (r = -.283, p < .000), ceea ce ar putea reflecta o presiune sau
asteptari externe care nu rezoneaza cu aspiratiile personale ale tinerilor.
Aceasta sugereaza cd identitatile profesionale impuse pot nu doar sa limiteze
explorarea autentica a carierei, dar si sd afecteze negativ angajamentul fata
de educatie si dezvoltare profesionala.

In contrast, criza identitatii profesionale si identitatea profesionald formata
demonstreaza corelatii pozitive cu valorile atribuite educatiei (respectiv »=.262,
p<.000sir=.173, p<.01), vietii profesionale (respectivr=.212, p <.01 si
r=..209, p<.01), familiei (= .129, p <.05) si hobby-urilor (»=.228, p <.000)
doar 1n cazul manifestarii crizei de identitate, cu cea a implicarii sociale
(r =.128, p <.0.05) pentru subiectii cu identitate formata. Acestea indica
faptul ca o valoare crescutd acordatd acestor domenii poate juca un rol
esential In parcurgerea cat mai favorabila a perioadelor de incertitudine si in
consolidarea unei identitati profesionale clare si bine definite. Tinerii care
apreciaza aceste aspecte ale vietii pot avea o baza mai solida pentru a face
fata provocarilor si pentru a face alegeri bine informate si satisfacatoare pe
parcursul tranzitiei lor profesionale.

Astfel, rezultatele subliniaza importanta unui sprijin adecvat in cultivarea
valorilor personale si in incurajarea unei abordari pro-active in explorarea si
stabilirea identitatii profesionale. Este esential ca programele educationale
si serviciile de consiliere sa fie sensibile la valorile tinerilor si sd sprijine
dezvoltarea unor identitati profesionale care sa reflecte cu adevarat interesele
si aspiratiile lor individuale. Aceasta ar contribui la o integrare mai armonioasa
si mai satisfacatoare a tinerilor In piata muncii si In societate.
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Concluziondm asupra confirmarii ipotezelor specifice despre asocierea pozitiva
dintre maturitatea sociald, valorile personale si sporirea nivelului identitatii
profesionale. Mentionadm ca valorile educatiei si vietii profesionale sunt in special
favorabile pentru formarea si dezvoltarea identitatii profesionale. Prin cele
mentionate mai sus, ilustrdm confirmarea ipotezei de baza.

4. Concluzii

Cercetarea prezentatd se concentreaza pe analiza interdependentelor si
influentelor reciproce dintre tranzitiile tinerilor catre varsta adulta si de la
mediul scolar la cel profesional, cu accent pe rolul maturitatii sociale In aceste
procese. Scopul principal a fost identificarea conexiunilor dintre maturitatea
sociala, valorile personale si identitatea profesionala in contextul tranzitiei
tinerilor. Rezultatele evidentiaza importanta maturitatii sociale Tn modelarea
identitatii profesionale si impactul semnificativ al valorilor personale asupra
alegerilor si deciziilor profesionale ale tinerilor.

Cercetarea confirmd ipoteza de bazd privind asocierea pozitiva intre
maturitatea sociala si dezvoltarea identitatii profesionale. Maturitatea sociala
a fost identificatd ca avand un impact semnificativ asupra angajamentului
tinerilor in definirea directiei lor profesionale. Acest rezultat subliniaza
importanta cultivarii competentelor sociale si a unei maturitati sociale ridicate
pentru facilitarea unei tranzitii profesionale mai reusite. De asemenea, analiza
a relevat corelatii semnificative intre identitatea profesionala si valorile
personale ale tinerilor. Identitatea profesionald nedefinita si cea impusa au
fost asociate negativ cu anumite valori personale, precum satisfactia spirituala
si autodezvoltarea. Valorile legate de educatie, viata profesionald si implicarea
sociala au fost identificate ca fiind cruciale pentru mentinerea si formarea
identitatii profesionale la tineri.

Pe baza rezultatelor obtinute, formulam urmatoarele recomandari pentru

sprijinirea dezvoltarii identitatii profesionale a tinerilor in perioada de tranzitie:

* Institutiile educationale ar trebui sa ofere programe si resurse care
incurajeaza tinerii sa-si exploreze interesele, sd-si dezvolte abilitatile si
sd-si stabileasca obiective de dezvoltare personala si profesionala.
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* Implementarea serviciilor eficiente de consiliere si orientare in institutiile
de invatamant poate contribui la ghidarea tinerilor in alegerile lor
profesionale, oferindu-le suport in procesul de luare a deciziilor.

* Implementarea programelor de mentorat poate oferi tinerilor oportunitatea
de a invata de la profesionisti experimentati, facilitdnd astfel intelegerea
realitatilor domeniilor profesionale si consolidarea identitatii lor
profesionale.

Cercetarea prezenta are anumite limite, inclusiv concentrarea pe un esantion
redus ca volum din Republica Moldova si utilizarea unei abordari transversale.
Aceste aspecte pot restrictiona posibilitatea de a generaliza rezultatele la un
context mai larg. Pentru o intelegere mai profunda si o aplicabilitate extinsa,
ne propunem realizarea unor studii viitoare care sd includa un esantion mai
diversificat si sd adopte metode longitudinale.

Sugestiile pentru studii ulterioare includ si explorarea influentei familiilor in
modelarea identitatii profesionale, investigarea mecanismelor de rezilienta ale
tinerilor in fata presiunilor externe si utilizarea unor abordari mixte pentru o
intelegere mai detaliata a experientelor tinerilor in definirea identitatii profesionale.

Prin aceste concluzii si recomandari, speram sa contribuim la dezvoltarea
unui mediu sustinator pentru tineri, facilitand tranzitia lor catre varsta adulta
si consolidarea identitatii profesionale.
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