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Rezumat

in procesul complex de invitare a rolului de cadru didactic, interactiunile pe care
viitorii profesori le-au avut de-a lungul vietii cu alte cadre didactice au o influenta
profunda asupra felului in care studentii inscrisi la programele de formare
psihopedagogica isi construiesc propria identitate profesionala.

Aceasta cercetare exploreaza interactiunile semnificative si modelele de rol ale
studentilor aflati in ultima etapa a formarii pentru cariera didactica de la 14 specializari
masterale din cadrul Universitatii de Vest din Timigoara. Designul cercetarii este
calitativ, de tip grounded theory, i se bazeaza pe analiza realizatd pe parcursul
ultimilor 5 ani a eseurilor autobiografice realizate de catre 204 studenti aflati in anul
2 de masterat, inscrigi la Nivelul 2 de formare psihopedagogica din cadrul
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic.

Analiza tematica si comparativa a eseurilor autobiografice ale viitorilor profesori
aratd ca acestia au ales evidentierea acelor interactiuni didactice care intaresc idealul
profesional la care se raporteaza in construirea propriei imagini de sine profesionale:
oferirea de suport, incurajare si incredere 1n capacitatile elevului, manifestarea pasiunii
pentru predare, folosirea unei abordari centrate pe elev sunt cateva dintre categoriile
principale de trasaturi ale profesorilor care au influentat viitorii profesori in alegerea
unei cariere didactice.

Cuvinte-cheie: formare psihopedagogica, modele de rol, naratiuni autobiografice,
socializare anticipativa.

*  Lector universitar doctor, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea de Vest din Timisoara,
Timisoara, Romania.
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Abstract

During the complex process of learning how to be a teacher, the interactions that
future teachers have had throughout their lives with other teachers profoundly
influence how students who are enrolled in psycho-pedagogical training programs
construct their own professional identity.

This research explores the meaningful interactions and role models of students in
their final stage of teacher training from 14 master's specializations within the
West University of Timisoara. The research design is qualitative and is based on
grounded theory analysis that was carried out over the last five years. The analysis
looks into the autobiographical essays written by 204 students in their second
year of their master’s degree who were enrolled in the psycho-pedagogical
education level 2 within the Teacher Training Department.

The thematic and comparative analysis of the future teachers’ autobiographical
essays shows that they chose to highlight those teaching interactions that reinforce
the professional ideal to which they relate when they develop their professional
self-image: providing support, encouragement, and confidence in the students
capabilities, demonstrating a passion for teaching, using a student-centered
approach are some of the main categories of the teacher's traits that influenced
future teachers in choosing a teaching career.

Keywords: anticipatory socialization, autobiographic narratives, role models,
teacher training.
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1. Introducere

Socializarea anticipativd pentru profesia didactica implicd asimilarea
atitudinilor, comportamentelor i valorilor grupului profesional la care aspira cei
care doresc si devina profesori. In timp ce multe studii s-au concentrat pe
socializarea profesionala a cadrelor didactice 1n cadrul programelor de formare
pentru profesia didactica sau la locul de muncéa (Amorim & Ribeiro-Silva,
2023; Zeichner & Gore, 1989), socializarea anticipativa realizata Tnainte de
inceperea pregatirii psihopedagogice a fost, deseori, ignorata.

Spre deosebire de alte profesii, studentii care sunt pregatiti sa devina
profesori vin la programele de formare a cadrelor didactice cu sute de ore
de observare a procesului didactic, ca elevi ai persoanelor care exercita
aceasta profesie. Lortie a numit ,,ucenicia observatiei” (apprenticeship of
observation) acest proces de interiorizare a modelelor didactice in timpul
petrecut de elevi in contact zilnic cu profesorii (Lortie, 1975). Multele ore
petrecute observand propriii profesori constituie o culturd latenta care
influenteaza semnificativ conceptiile viitorilor profesori despre rolul didactic
si performanta in acest rol (Borg, 2004; Lortie, 1975). Insa procesul de
socializare anticipativa nu este pasiv, ci este un proces activ in care individul
are puterea de a reinterpreta experientele si influentele carora le-a fost supus
si de a construi o perspectiva personald si un set de credinte despre predare
(Richards et al., 2024).

Profilul si standardele profesionale ale profesorului din invatamantul gimnazial
si liceal (OM 7.386/11.11.2024) stipuleaza ca unul dintre cele sapte domenii
fundamentale de competente ale cadrului didactic vizeaza aspecte legate de
eticd, reflexivitate si integritate academica. Cadrele didactice trebuie sa isi
dezvolte constant competenta de a reflecta asupra prejudecatilor si
stereotipurilor, precum si asupra propriilor practici didactice, valorificand
feedbackul primit si identificandu-si punctele forte si ariile de ameliorare
(Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1158 din 20 noiembrie 2024, p. 44).
Reflectand asupra comportamentelor, valorilor si practicilor didactice ale fostilor
profesori, viitoarele cadre didactice au oportunitatea de a intelege modul in care
modelele de rol si-au pus amprenta asupra formarii lor profesionale.
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1.1.  Procesul de socializare si pregatirea pentru rolul de profesor

Socializarea anticipativa implica procesul de interiorizare a rolurilor profesionale,
care este puternic influentat de persoanele semnificative. Dupd cum afirma
reprezentantii teoriilor interactioniste (Berger & Luckmann, 1999; Borich, 1999),
sinele poate fi vazut ca o constructie sociald formata in cadrul procesului de
interiorizare si organizare a interactiunilor cu persoane semnificative. Prin aceste
interactiuni, viitorul profesor a dezvoltat un set de valori ale profesiei didactice si
a Invatat normele si comportamentele manifeste acestei profesii inainte de a
incepe procesul de pregatire formala pentru aceasta profesie.

Identitatea profesionald poate fi definitd ca ,,formarea unei atitudini de
responsabilitate privind rolul profesional, angajarea intr-un comportament etic
si moral si dezvoltarea unor sentimente de mandrie profesionald” (Bruss &
Kopala, 1993, p. 686). Procesul de formare a identitatii profesionale este
influentat atat de predispozitiile personale, cat si de mediul social. Socializarea
anticipativa pentru cariera didactica este abordata din diverse perspective in
literatura de specialitate. Autori ca Tierney (1997) sau Reybold si Alamia
(2008) au analizat in cercetarile lor procesul de socializare al celor care aleg
sd urmeze o cariera didactica in mediul academic. In perspectiva lui Tierney,
dezvoltarea carierei este un parcurs in cadrul caruia socializarea anticipativa,
care implica un proces de invatare a rolului profesional, este inlocuita treptat
de socializarea organizationald, realizata In cadrul cultural al organizatiei in
care tanarul cadru didactic isi face ucenicia. In aceasti tranzitie, profesorii
isi construiesc progresiv o identitate profesionald tot mai rezilienta si mai
putin influentabila de factori exteriori.

Procesul de socializare anticipativa, ca orice alt proces de socializare, implica
invatare sociala. Una dintre cele mai influente teorii ale invatarii sociale a
fost elaboratd de catre Bandura (1969) si explicd mecanismele prin care
comportamentul individual este modelat in functie de observarea
comportamentelor persoanelor din jur. Viitoarele cadre didactice au avut
oportunitatea de a observa comportamentul propriilor profesori si aceasta
experientd si-a ldsat amprenta asupra modului in care 1si vor exercita
comportamentul de rol. La Inceputul anilor *70, Blume spunea: ,,profesorii
predau asa cum li s-a predat, nu cum li s-a predat sa predea” (Blume, 1971),
accentuand astfel impactul puternic al interiorizarii modelelor de rol asupra
viitorului comportament profesional.
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Socializarea anticipativa pentru rolul de profesor nu inseamna, insd, o reproducere
fideld a comportamentelor observate la alti profesori, ci o reconstruire personala
a acestui rol, in functie de mai multi factori. Cercetari recente au aratat ca, inca
de la debutul carierei didactice, profesorii i ajusteaza modul de predare nu doar
prin amintirile din anii de scoala, ci si in functie de cunostintele dobandite la
programele de formare didactica si de ceea ce observa la colegii mai experimentati
din scoala in care predau (Gray, 2019). De asemenea, rolul ,,uceniciei observatiei”
este nuantat de tipul experientelor anterioare, pozitive sau negative. Cu toate ca
viitorii profesori interiorizeaza in reprezentarea viitorului rol profesional experientele
pozitive pe care le-au avut in interactiunea cu propriii lor profesori, cercetatorii
avertizeaza asupra pericolului ca aceste experiente pozitive sa duca la o idealizare
aprofesiei didactice de catre viitorii profesori si la o reprezentare naiva a viitorului
rol (Botha, 2020). Alte studii au aratat ca, uneori, experientele negative traite ca
elevi au un impact extrem de puternic asupra viitorilor profesori si le modeleaza
viitorul comportament profesional mai puternic decat alte experiente pozitive
legate de interactiuni cu cadrele didactice (Mewborn & Tymiski, 2006).

1.2.  Modelele de rol ale viitorilor profesori

Modelele de rol sunt definite n mod traditional ca persoane sau grupuri care
servesc drept exemplu pentru obiectivele, comportamentul sau atitudinile
unui individ, care cauta sa imite acest model, identificandu-se cu el (American
Psychological Association, 2018). In aceasta prima acceptiune este evidentiatd
tendinta fiecarui individ de identificare cu persoane care ocupa roluri sociale
dezirabile (Nauta & Kokaly, 2001).

in a doua acceptiune a modelului de rol, accentul cade pe dimensiunea
modelatoare a acestuia, pe atingerea concordantei abilitatilor si tiparelor de
comportament personale cu cele ale modelului de rol. Studiile de specialitate
pun accentul, in tot mai mare masura, pe dimensiunea constructivistd a
modelului de rol, vazandu-I drept o constructie cognitiva a unui sine ideal,
constructie bazatd pe evolutia personald a telurilor si a asteptarilor
profesionale (Gibson, 2004; Lamb et al., 2022).

Influenta modelelor de rol este esentiald in perioada adolescentei, cand
personalitatea in formare poate beneficia de modelarea unor comportamente
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sociale acceptabile si dezirabile. In sinteza realizatd de Hurd, Wittrup si
Zimmerman (2011), cercetarile pe tema modelelor de rol evidentiaza impactul
pozitiv al acestora prin manifestarea unor comportamente prosociale, cum
ar fi respectul, bunatatea, responsabilitatea si integritatea. De asemenea,
impactul modelelor de rol este mai puternic atunci cand exista o relatie mai
apropiata intre adolescent si persoana care este consideratd un model (Hurd
etal., 2011). Perceptia impartasirii unor caracteristici similare cu modelul de
rol, cum ar fi rasa, etnia sau genul, influenteaza pozitiv relatia dintre tineri si
persoanele considerate modele de rol (Zirkel, 2002).

Teoria motivationald a modelelor de rol (Morgenroth et al., 2015) evidentiaza
modalitatile prin care acestea pot influenta aspiratiile indivizilor, modelandu-le
asteptdarile si valorile. Ele devin modele comportamentale prin Invatarea prin
observatie: aspirantii observa felul in care modelul de rol rezolva diverse
sarcini, cum dezvolta strategii de rezolvare a problemelor si isi autoregleaza
comportamentul. De asemenea, prin identificare cu caracteristicile modelelor
de rol se mareste autoeficacitatea aspirantului. Cu ajutorul lor, se construiesc
reprezentdri sociale care devin surse de inspiratie pentru indivizi.

Conform acestei teorii aplicate in domeniul formarii profesorilor, modelele de rol
devin modele referentiale pentru sistemul axiologico-normativ, inspirdndu-i pe
viitorii profesori In comportamentul lor profesional. Astfel, se asuma faptul cd o
parte din cei care aleg o carierd didactica sunt orientati de obiective profesionale
inspirate de modelele derol si au interese similare cu ale profesorilor pe care i-au luat
drept model, evaluandu-si nivelul de auto-eficientd in comparatie cu acestia.
Autorii care au studiat modelele de rol au identificat, de asemenea, modalitati
diferite prin care acestea pot influenta indivizii. Astfel, ele pot fi: a) modele
comportamentale — prin demonstrarea unor comportamente, abilitdti sau strategii
necesare atingerii unor teluri; b) reprezentari ale posibilului — fiind percepute ca
impartasind caracteristici similare cu cei care le iau drept referinta, modelele de
rol aratd ca atingerea unor obiective este realizabild; c) surse de inspiratie —modelele
derol arata cd succesul este posibil si pot duce la o crestere amotivatiei indivizilor in
atingerea obiectivelor (Morgenroth et al., 2015).

De-a lungul timpului, cercetatorii au analizat caracteristicile acelor profesori
care au influentat diferite aspecte din viata elevilor lor, descoperind ca acestia
impartasesc anumite caracteristici comune, inclusiv o imagine de sine pozitiva
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ca profesori si o perceptie pozitiva a elevilor lor (Beane & Lipka, 1986;
Borich, 1999; Combs, 1969; Koh et al., 2023). Viitorii profesori sunt initial
tentati sd afiseze comportamentele pe care au invatat sa le pretuiasca in
cariera lor academica; abia mai tarziu vor putea sa evalueze impactul acestor
comportamente asupra elevilor lor (Borich, 1999).

1.3. Naratiunea personald ca practica reflexiva a viitoarelor cadre
didactice

Naratiunile personale, in forma scrisa sau orald, sunt o resursa esentiald in
analiza credintelor, atitudinilor si modalitatilor de structurare a identitatii
viitorilor profesori (Betourne & Richards, 2015; Schaefer & Clandinin, 2018).
Prin intermediul lor, aspirantii la o cariera didactica pot reflecta asupra
motivatiilor personale si a relatiilor lor cu fostii profesori si pot descoperi ce
elemente definesc relatiile pozitive dintre profesori si elevi (Binks et al.,
2009).

Naratiunile autobiografice ale studentilor inscrisi la programele de formare
psihopedagogica pentru cariera didactica sau istoriile de viata ne permit sa
intelegem cum au fost construite idealurile lor de profesori si sd analizam credintele
si prejudecdtile lor tacite (Alsup, 2006; Furlong, 2012). Un obiectiv important al
reflectiei autobiografice este de a intelege motivatiile psihologice de a preda si
de a deveni profesori (Chang-Kredl & Kingsley, 2014; Dominice, 2000).

Cercetari anterioare au aratat faptul ca viitoarele cadre didactice au nevoie
de sprijin pentru a-si articula sentimentul de identitate ca profesori, chiar si
in etapele finale ale pregatirii formale (Beauchamp & Thomas, 2009), si
adesea se simt nesiguri de capacitatea lor de a se ridica la nivelul cerintelor
institutionale (Everitt & Tefft, 2019). Reflectand asupra experientelor si
interactiunilor care au condus la alegerea unei cariere didactice, viitorii
profesori isi construiesc o interpretare subiectiva a parcursului vietii lor,
influentata de normele sociale si standardele dezirabile (Johnson, 2007).

Naratiunile personale 1i pot ajuta pe viitorii profesori sd raspunda la o Intrebare
fundamentala: ,,Ce fel de profesor imi doresc sa fiu?”” (Furlong, 2012, p. 69).
Raéspunsul este inradacinat in experientele lor de viata si Tn amintirile asociate.
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Prin impartasirea povestii lor, viitorii profesori simt ca naratiunile lor sunt
importante si ca vocea lor este auzita. Naratiunile autobiografice modeleaza
sistemul de credinte al viitorilor profesori si 1i ajuta sa-si formeze o imagine
despre ei insisi ca profesori (Furlong, 2012; Knowles, 2013).

2. Metodologie
2.1. Obiectivele cercetarii si Intrebarile de cercetare

Unul dintre obiectivele acestei cercetari exploratorii a fost analizarea modului in
care viitorii profesori, reflectand la propria experienta de elev, descriu influenta
pe care modelele de rol profesionale au avut-o in alegerea carierei didactice si
in construirea identitatii profesionale. De asemenea, cercetarea a urmarit
explorarea caracteristicilor pe care viitorii profesori le-au interiorizat in
reprezentarea sociald a unui bun profesor, pornind de la interactiunile semnificative
cu fostii profesori. Nu 1n ultimul rand, cercetarea iti propune sd evidentieze
tipare de experiente socializante Tmpartasite de aspirantii spre o cariera didactica.

Intrebarile de cercetare au fost urmétoarele:

1) Cum s-a manifestat influenta fostilor profesori din invatdmantul
preuniversitar in alegerea unei cariere didactice?

2) Ce caracteristici au profesorii alesi ca modele de rol de catre viitoarele
cadre didactice?

2.2.  Designul cercetarii

Designul cercetarii este calitativ, de tip grounded theory, si se bazeaza pe
analiza realizata pe parcursul ultimilor cinci ani universitari a unui numar de
204 eseuri ale unor studenti de diverse specializari masterale, Tnscrisi la
Nivelul 2 de formare psihopedagogica din cadrul Departamentului pentru
Pregitirea Personalului Didactic al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei — Universitatea de Vest din Timigoara.

Contextul cercetarii I-a constituit o tema reflexiva integrata n cursul optional
de Sociologia educatiei, curs predat studentilor masteranzi aflati Tn ultimul
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an de pregdtire pentru profesia didactica. Avand in vedere faptul ca
majoritatea studentilor veneau de la specializari universitare in care nu s-a
studiat sociologia, continutul cursului a fost adaptat la specificul acestora,
precum si la marea eterogenitate a specializarilor lor. Printre obiectivele
cursului s-au numarat dezvoltarea reflexivitatii si utilizarea conceptelor si
teoriilor sociologice invatate pentru a analiza propriul parcurs educational.
Deoarece au fost predate teme legate de teoriile interactioniste si constructiviste
ale dezvoltarii personalitatii, precum si aspecte legate de procesul de socializare,
studentii au avut, printre alte teme individuale, si sarcina de a realiza un eseu
semi-structurat in cadrul caruia au analizat procesul de socializare anticipativa
pentru cariera didactica, descriind rolul socializarii primare, al socializarii
secundare si al modelelor de rol 1n acest parcurs.

Am optat pentru o abordare calitativa inductiva, de tip grounded theory,
deoarece acest demers presupune generarea sistematicad a teoriei pe baza
datelor colectate (Charmaz, 2006; Glasser & Strauss, 1967). Aceasta
abordare este opusa unei logici deductive, n care se pleaca de la presupozitii
stabilite a priori. Cercetatorul nu porneste, asadar, de la teorii sau ipoteze
pe care doreste sa le verifice, ci de la datele colectate, pe baza carora, prin
analize succesive, se evidentiaza treptat modele teoretice care devin din ce
in ce mai rafinate pe masura repetarii ciclului de colectare si analiza a datelor
(Branc, 2008). Am pornit de la eseurile colectate in anul universitar
2020-2021 si am realizat o prima codificare a datelor, evidentiind cateva
teme emergente. Codificarea datelor urmeaza, in cadrul grounded theory,
doua faze: codificarea initiala si codificarea selectiva/ focalizata (Lincoln &
Denzin, 2000). Codificarea initiald a avut ca scop analiza datelor in scopul
sintetizarii temelor sau categoriilor relevante. Aceasta a fost urmata de o
codificare focalizatd, ce a presupus o categorizare a datelor mai apropiata
de teorie. Pentru a realiza codificarea, eseurile autobiografice au fost
analizate comparativ si au fost selectate si grupate fragmentele narative
corespunzatoare temelor evidentiate de intrebarile de cercetare. Procesul
de analiza a naratiunilor autobiografice a continuat pe parcursul urmatorilor
patru ani universitari simultan cu cel de colectare si selectare a eseurilor
realizate de generatiile succesive de studenti (ultima generatie fiind cea din
2024-2025).
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Am realizat o esantionare teoretica a eseurilor, selectindu-le pe acelea 1n
care naratiunile autobiografice au oferit informatii detaliate legate de tema
cercetdrii. Esantionul final, format din 204 eseuri, cuprinde urmatoarea distributie,
in functie de specializarea studentilor masteranzi: Matematica — 36, Educatie
fizicd — 33, Arte vizuale — 27, Psihologie — 25, Muzica — 20, Geografie — 16,
Informatica — 13, Istorie — 10, Biologie — 8, Teologie — 6, Asistentd sociald— 5,
Fizica -2, Chimie—2, Teatru— 1. Pentru respectarea eticii cercetarii, am primit
de la fiecare participant consimtdmantul informat pentru utilizarea eseurilor in
scopul cercetarii si am optat pentru anonimizarea citatelor, precizand in paranteze
initialele numelui participantului si specializarea acestuia.

3. Rezultate

3.1. Influenta fostilor profesori in alegerea unei cariere didactice

De cele mai multe ori, influenta fostilor profesori in alegerea unei viitoare
cariere didactice nu s-a manifestat direct, ci indirect, prin mecanisme subtile
care le-au intarit studentilor convingerea ca ar putea fi potriviti pentru aceasta
profesie. Analiza eseurilor autobiografice releva doud directii in care s-a
manifestat influenta fostilor profesori: pe de-o parte, printr-un feedback pozitiv
legat de performanta elevilor la disciplina proprie, iar pe de alta parte prin
incurajarea elevilor de a-si asuma si de a exersa roluri care solicita abilitati
relevante pentru profesia didactica.

» Experiente pozitive in timpul anilor de scoala

Analiza eseurilor aspirantilor catre o cariera didactica aratd ca majoritatea
studentilor care doresc sd devina profesori, indiferent de specializare, au
considerat important sd evidentieze faptul ca au avut performante bune in
anii de scoala si, la nivel general, experiente pozitive de sprijin si Incurajare
din partea profesorilor:

inca din scoala primara, matematica a fost materia mea preferatd. Am fost
intotdeauna printre primii din clasa, motiv pentru care, la gimnaziu si liceu,
colegii mei ma rugau adesea sa le explic ce nu au inteles in timpul orelor.
Intreaga clasd m-a apreciat ca fiind cel mai bun la matematica, intarindu-mi
dorinta de a urma Facultatea de Matematica. (N.I., Matematica)
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Nu regret cd am urmat liceul de muzica. Am invatat atat de bine si m-am
simtit in largul meu printre colegii mei artisti. Am simtit in mod special
competitia. Conteaza foarte mult. Cred ca asta m-a condus la o evolutie
ascendentd in cariera mea de muzician. (B.G., Muzica)

Intr-un climat scolar bazat pe competitivitate, una dintre cele mai semnificative
realizari pentru un elev din Romaénia este participarea la o olimpiada. Prestigiul
acestor olimpiade a ramas ridicat in ultimele decenii si multi studenti au
mentionat in eseurile lor participarea la diverse olimpiade pana la nivel national
sau international, ca factor de motivare pentru a urma o profesie didactica:

In clasa a XI-a, am studiat la un liceu tehnologic. Nu se mai preda chimie,
dar eram atat de pasionata de aceasta stiinta, incat am participat la activitatile
extracurriculare ale profesorului dupa scoala si am participat la Olimpiada
de Chimie, unde am ajuns la faza nationala si am obtinut o mentiune. Am
fost atat de mandra cd am reusit, Incat mi-am dat seama c& pot combina
pasiunea mea cu atractia mea pentru profesia didactica si as putea sa devin
profesor de chimie. (B.A., Chimie)

Eseurile autobiografice ofera exemple 1n care profesorii au avut un impact
semnificativ nu numai asupra atitudinii elevilor fatd de invatare, cat si asupra
alegerilor viitoare. Este exemplul unei studente care, trecand prin trauma
pierderii surorii gemene, rememoreaza punctul de cotiturd pe care 1-a
constituit feedbackul pozitiv primit de la una dintre profesoare:

Persoana semnificativa pentru mine a fost o profesoara de limba roména la
gimnaziu care mi-a spus odati: ,,Bravo, acum ai inceput sa inveti pentru doi
oameni”. Aceste cuvinte au avut un impact incredibil de puternic asupra
mea, asupra imaginii mele personale §i m-au determinat sa merg mai departe,
sa stiu mai multe i sa invat cat mai mult posibil pentru a-i ajuta pe acei copii
al caror strigat de ajutor este ascuns sub diverse manifestéri considerate
deviante de societatea de astazi, dar care sunt un strigat de durere,
deznadejde si disperare. (C.B., Psihologie)

* Oportunitati de exersare a abilitatilor didactice

Multi aspiranti la o cariera didactica au avut oportunitatea de a-gi exersa
abilitatile didactice inca de pe bancile scolii, ajutandu-si al{i colegi, desfagurand
activitati informale de peer-learning sau inlocuind uneori profesorii in
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activitatile didactice. Viitorii profesori au recunoscut in unanimitate influenta
pozitiva a acestor experiente anterioare asupra interesului lor pentru predare
si au perceput aceste prime puneri in practica a rolului didactic ca fiind
incununate de succes:

in timpul liceului, mi-am mentinut pasiunea pentru matematica si predare,
fiind adesea pusa in postura de ,,profesor” atunci cand ii ajutam pe anumiti
colegi sa inteleagd anumite concepte predate de profesorul nostru si sa se
pregateasca pentru teste sau teze. Feedbackul pe care l-am primit de la ei si
bucuria pe care am avut-o cand am vazut ca ii puteam ajuta sa inteleaga
lucruri pe care se temeau ca nu le stipanesc m-au Incurajat sa merg pe
aceasta cale spre pregatirea de a deveni intr-o zi profesor de matematica.
(A.G., Matematica)

Unul dintre eseuri descrie impactul pozitiv al activitatilor extracurriculare
pentru un viitor profesor de arte vizuale:

In cei patru ani de liceu, consider ¢ cea mai importanta parte a socializarii
mele secundare a fost prin proiecte extracurriculare, fiind mereu implicat de
profesorii mei In diverse activitati. Cred ca interesul profesorilor mei si
increderea pe care au acordat-o abilitatilor si calitatilor mele si-au pus
amprenta nu numai asupra deciziei mele de a urma o cariera didactica, ci si
asupra alegerii unui model de urmat. (D.B., Arte Vizuale)

Aceastd experientd de autodescoperire le-a aratat potentialul de a deveni
profesori si le-a oferit ocazia de a-si pune in valoare acele calitati personale
pe care le considera importante pentru acest rol:

Am avut ocazia sa predau unor copii lectii private de pian $i mi-am dat
seama ca 1mi place sa transmit celorlalti ceea ce stiam eu. Am pus multad
pasiune, daruire si suflet in lectiile mele, explicandu-le intr-un mod pe care
sa-1 poata Intelege si Incercand sa gasesc o modalitate de a face informatiile
cat mai accesibile posibil. Am simtit cd ceea ce faceam facea parte din mine.
(L.P., Muzica)

Un eseu descrie modul in care interactiunea dintre altd studenta si profesoara
de psihologie, precum si implicarea in proiecte de voluntariat, au ajutat-o sa-si
imbunatateasca abilitatile de comunicare si sd-si perfectioneze munca in
echipa — aspecte importante pentru o carierd didactica:
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Tot 1n aceasta perioada a liceului am Intlnit-o pe persoana care avea sa-mi
lase o0 amprenta puternica asupra viitorului, profesoara de psihologie, despre
care pot spune ca a fost un model pentru mine $i m-a indrumat spre o
carierd in psihologie. Cu ajutorul ei, m-am implicat in mai multe proiecte de
voluntariat, unde am intalnit alti tineri din alte licee i am invatat sa lucrez in
echipa si sa tin cont de opiniile celorlalti, Invatand astfel sa-mi imbunatatesc
abilitatile de comunicare. (P.M., Psihologie)

3.2.  Profesorii ca modele de rol pentru viitorii profesori

Care sunt caracteristicile profesorilor care au fost alesi ca modele de catre
profesorii aflati in activitate? Ce este comun tuturor profesorilor care au
facut o diferenta in viata elevilor lor, asa cum reiese din eseurile autobiografice
ale viitorilor profesori? Analiza narativa a eseurilor a relevat trei grupuri principale
de trasaturi comune tuturor profesorilor mentionati ca modele de rol:

* Sprijin, incurajare si incredere in abilitatile elevilor lor

Prima caracteristica a profesorilor care au constituit o sursa de inspiratie
pentru viitorii profesori este disponibilitatea lor de a oferi sprijin si incurajare
elevilor. Printre motivele tipice pentru care un profesor este mentionat ca
avand un impact pozitiv asupra unui elev se numara faptul ca acesta a
manifestat incredere in potentialul acestuia:

Profesorul meu de arte plastice din clasa a IV-a a fost un model pentru mine
si pentru viitoarea mea cariera, ajutandu-ma, sprijinindu-ma si oferindu-mi
increderea de a-mi dezvolta abilitatile si talentul in arta. (B.M., Arte vizuale)

Increderea elevilor in propriile competente este cultivata de o relatie
profesor-elev bazata pe respect reciproc, incredere si Incurajare:

Profesoara mea m-a incurajat sa particip la diverse concursuri scolare si
m-a recompensat la sfarsitul anului gcolar. (R.H., Matematica)

Motivatia intrinsecd a viitorilor profesori este sporitd de valorizarea abilitatilor
lor academice. Feedbackul pozitiv, buna comunicare si incurajarea autonomiei
au fost, de asemenea, mentionate printre caracteristicile profesorilor model:
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Un astfel de model a fost profesoara mea de chimie din liceu. A vazut o
scanteie in mine $i m-a ajutat sd devin din ce in ce mai buna in acest
domeniu. (C.B., Chimie)

» Pasiune, entuziasm

Toti profesorii care au fost caracterizati drept modele de rol au manifestat
pasiune pentru profesia lor. Entuziasmul lor a fost observat de elevii din jurul
lor, creand adesea un efect de contagiune:

Profesoara de fizica din liceu m-a impresionat prin daruirea si profesionalismul
ei. Desi nu eram pasionat de fizica, pot spune ca imi doream sa devin un
profesor ca ea. (R.C., Matematica)

Alte surse de inspiratie au fost profesorii mei de vioard din Timisoara,
Bucuresti si Weimar. [...] Am putut vedea in toti o pasiune evidenta pentru
predare, lucru care mi-a raimas intiparit in memorie. (S.B., Muzicd)

Profesorii care au avut un impact semnificativ asupra elevilor lor au fost
perceputi ca modele profesionale si personale. Eseurile autobiografice
dezvialuie o multitudine de calitati ale acestor modele de rol, referitoare la
aspecte valorice si atitudinale, la sprijinirea abilitatilor non-cognitive in randul
elevilor:

Prin prezenta lor, am dobandit valori noi, precum daruirea pedagogica si
aprecierea fata de elevi, pentru a le starni bucuria, curiozitatea pentru invatare,
participarea activa; blandetea, atitudinea pozitiva fata de ceilalti; caldura;
tandretea, respectul; autoritatea inteleapta care a fost, desigur, insotita de
simt moral, limite sdndtoase, norme; curiozitatea pentru fiecare elev;
increderea in ei; calmul; dar si profesionalismul. Un profesor cu astfel de
valori are puterea de a crea un mediu propice dezvoltarii elevilor, unde
elevii, larandul lor, internalizeaza aceste valori si norme, iar ulterior dezvolta
altele, precum vointa si perseverenta. (L.F., Psihologie)

» Interactiune pedagogica si strategii didactice centrate pe elev

Analiza naratiunilor autobiografice realizate de studentii aflati in programul
de formare psihopedagogica arata ca profesorii pe care 1i considerd modele
de rol au utilizat o abordare didactica centrata pe elev. Acestia au ITncorporat
diverse strategii didactice interactive pentru a spori implicarea elevilor si a
stimula interesul pentru invatare:
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Abia cand am ajuns la liceu am intdlnit un profesor de geografie complet
diferit de ceilalti profesori. Desi continutul stiintific era dens si destul de
incércat, orele de geografie erau de fapt relaxante; pe langa tonul relaxat si
glumet pe care il folosea cu noi, folosea diverse metode si tehnici de predare
pentru a se asigura ca lectiile de geografie nu erau plictisitoare. Fireste,
facultatea pe care am ales sa o studiez a fost Geografia. (I.F., Geografie)

4. Discutii

Decizia de a urma o cariera didactica este influentata de o multitudine de
factori. Influentele socializante anterioare inscrierii la programele de formare
psihopedagogica sunt doar una dintre categoriile de factori. Analiza de fata este
bazata pe cercetarea de tip grounded theory a eseurilor autobiografice ale
unui numar de 204 studenti, de la 14 specializari academice din cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara, inscrisi la ultimul nivel de pregétire psihopedagogica in
ultimii cinci ani universitari. Cercetarea calitativa a eseurilor a evidentiat o bogatie
impresionanta de marturii legate de impactul pozitiv pe care fostii profesori l-au
avut 1n viata elevilor lor si In deciziile viitoare ale acestora legate de alegerea
specializarii universitare si a unei cariere didactice.

Analiza naratiunilor autobiografice confirma concluziile unor cercetari
anterioare, care au aratat ca cei care urmeaza o cariera didactica au avut
de obicei experiente pozitive si feedback pozitiv In activitatea lor scolara
(Andrews & Hatch, 2002). Astfel, majoritatea studentilor cuprinsi in
cercetarea de fatd au evidentiat cd au avut performante scolare ridicate la
disciplinele pe care au ales sa se specializeze.

Studentii care au participat la diverse olimpiade §i concursuri mentioneaza
cu mandrie realizarile si le considera o confirmare a talentului lor In domeniul
academic ales. Aceste realizari le-au crescut stima de sine si sentimentul de
eficacitate si au contribuit la 0 imagine de sine mai buna, aga cum s-a observat
si 1n alte cercetari (Campbell & Walberg, 2010).

Analiza eseurilor aratd, in congruenta cu studiile anterioare (Chang-Kredl &
Kingsley, 2014; Low et al., 2017), cad experienta anterioara didacticd/ de
peer-learning este un factor esential care contribuie la decizia de a urma o
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cariera didactica. Low si colaboratorii (2017) au afirmat ca, desi aceste
experiente didactice anterioare ale viitorilor profesori nu sunt un factor cauzal
direct In decizia de a deveni profesor, ele au reprezentat un proces facilitator.
»Personalitatea lor didactica” (Géncz, 2017; Surgue, 1997) a fost modelata
de aceste experiente, inclusiv experiente informale de predare (Kaynak,
2019). Studentii au evidentiat, In cadrul naratiunilor autobiografice analizate,
modul in care experienta de a juca rolul de profesor le-a dezvoltat increderea
in sine, le-a dezvoltat abilitati de comunicare si relationare si le-a intarit
convingerea ca sunt potriviti pentru o cariera didactica.

In acelasi timp, exercitiul reflexiv in care studentii care urmau programul de
formare psihopedagogica initiala a profesorilor au rezumat experientele lor
anterioare relevante in care au interactionat cu fosti profesori a devenit o
oportunitate de a consolida constructia simbolica a imaginii unui profesor
model. Cu toate ca, in viitoarea lor cariera didactica, acestia nu isi vor imita
constient profesorii, ci se vor baza pe o amintire implicitd a comportamentelor
episodice, studentii aflati in ultima etapa a pregatirii pentru cariera didactica
au, deja, o reprezentare sociala bine cristalizatd a ceea ce Tnseamna sa fii un
bun profesor. In urma cu aproximativ un deceniu, Institutul de Stiinte ale
Educatiei a publicat studiul Cultura elevilor si invdtarea in care se observa
ca, pentru elevii chestionati, profesorii reprezentau, impreuna cu antrenorii,
un model de reusitd in viata doar pentru 7% din respondenti (Cuciureanu et
al., 2014, p. 56). Cercetarea de fata arata ca, pentru toti cei care au ales o
carierd didactica, fostii profesori au fost modele profesionale importante.
De asemenea, analiza eseurilor contribuie la explorarea trasaturilor care 1i
fac pe anumiti profesori sa devind modele de rol.

Studii anterioare au aratat ca elevii sunt mai motivati, au niveluri mai ridicate
de autoeficacitate si isi Imbunatatesc performanta academica atunci cand
simt sprijinul profesorilor (Affuso et al., 2023). Nu intamplator, asadar, viitorii
profesori au evidentiat frecvent faptul ca profesorii care au avut impact
asupra orientdrii lor profesionale au fost cei care i-au sprijinit, i-au investit
cu incredere §i le-au valorizat si promovat capacitatile lor. Eseurile
autobiografice ilustreazd o multitudine de exemple in care fostii elevi
rememoreaza momente cheie in interactiunile didactice si figuri profesorale
incarcate de empatie, abilitati didactice si sociale specifice.
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Pe de alta parte, profesorii alesi ca modele de rol de cétre viitorii profesori
sunt descrisi, de fiecare data, ca fiind profesori caracterizati prin entuziasm,
implicare si pasiune pentru predare. Cercetarile anterioare au aratat ca
pasiunea profesorilor pentru predare are un efect puternic motivant asupra
elevilor (Day, 2009; Serin, 2017), iar eseurile realizate de catre studentii
romani confirma aceste concluzii.

Nu 1n ultimul rand, profesorii care au fost vazuti ca modele de rol de citre
studentii nscrisi in programul de formare a profesorilor au adoptat o abordare
centratd pe elev. Modul de predare interactiv, strategiile de predare-invatare
utilizate au facilitat implicarea elevilor si le-a stimulat motivatia intrinseca,
fiind interiorizat de catre viitorii profesori.

5. Concluzii

Viitorii profesori din Romania trebuie sa raspunda, in prezent, multiplelor
provocari generate de o multitudine de schimbari la nivel social, de sistem de
invatamant si de cadru legislativ, care fac cariera didactica tot mai putin
atractiva. In contextul in care ritmul schimbarii este tot mai dinamic, iar
certitudinea unui parcurs profesional predictibil in domeniul educatiei este
tot mai scdzuta, ce alte ancore ar mai putea avea cei care se pregatesc sa
devind profesori? Aceasta este intrebarea la care, in ultimii cinci ani, am
incercat sa gisesc raspuns, analizand modul in care, prin intermediul
naratiunilor autobiografice, viitorii profesori si-au construit viitoarea identitate
profesionald in jurul unor repere semnificative.

Analiza calitativa, de tip grounded theory, a naratiunilor autobiografice ale
studentilor aflati in ultima etapa a pregatirii psihopedagogice a evidentiat
faptul cd interactiunile semnificative din cadrul anilor de scoala constituie o
ancora identitara puternica In construirea viitoarei identitati profesionale,
intdrindu-le convingerea ca sunt potriviti pentru acest rol profesional.
Cercetarea evidentiaza modalitati prin care cadrele didactice devin modele
comportamentale si surse de inspiratie pentru viitorii profesori, in congruenta
cu concluziile cercetarilor precedente privind influenta modelelor de rol asupra
motivatiei profesionale (Lumpkin, 2008; Morgenroth et al., 2015). De
asemenea, nucleul trasaturilor care formeaza reprezentarea ideald a unui
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bun profesor, care devine un reper identitar, contine o serie de calitati, printre
cele mai importante fiind empatia i pasiunea pentru predare. Empatia cadrelor
didactice, asa cum au aratat cercetari anterioare (Aldrup et al., 2022; Butler,
2012; Jennings & Greenberg, 2009), este asociatd cu o buna interactiune
didactica si cu suport emotional pentru elevi. Pasiunea pentru predare a fost
asociata frecvent cu predarea eficientd, cu un bun management al clasei si
cu o relatie didactica pozitiva (Altun, 2017; Fried, 2015).

La fel ca orice cercetare calitativa, bazatd pe o esantionare teoretica, si
aceastd cercetare are limita faptului cda, in esantionul ales, din cauza
constrangerilor obiective, nu au fost incluse absolut toate specializarile
studentilor inscrisi la programele de pregatire psihopedagogica, de aici si
dificultatea de a generaliza rezultatele cercetarii pe intreaga populatie de
viitori profesori. Durata cercetarii $i numarul mare de respondenti
compenseaza, in oarecare masurd, acest neajuns. O altd limitd a lucrarii
este data de faptul ca cercetarea se bazeaza pe o rememorare subiectiva a
unor experiente anterioare. Memoria nu reproduce fidel trecutul, ci il modifica
in functie de cadrele sociale ale prezentului (Halbwachs, 2024). Pe de alta
parte, este prezentd ceea ce Bourdieu (1986) numeste ,,iluzia biografica”,
adica tendinta naratorilor de a prezenta intr-o lumind pozitiva evenimente
care au avut loc 1n perioada copildriei si adolescentei. Nu in ultimul rand,
abordand o perspectiva metodologica constructivistd, opusa unei abordari
pozitiviste, cercetarea de fatd a pornit de la premisa ca realitatea sociala
este construita si reconstruitd continuu in functie de o serie de factori obiectivi
si subiectivi. Dublul rol de cercetator si cadru didactic a influentat, asadar,
atdt modul 1n care studentii au ales sd-si descrie procesul de socializare
anticipativa, cat si procesul de analiza §i interpretare a naratiunilor
autobiografice. In acest sens, o cercetare cantitativa viitoare ar putea
completa concluziile studiului cu mai multe date obiective.

Dincolo de aceste limite, cercetarea arata ca experienta unor interactiuni
semnificative, care au avut rol de validare personala si profesionala si au
oferit modele valorice si comportamentale, este unul dintre factorii care pot
ghida constant parcursul profesional si orientarea studentilor catre o carierd
didactica. Reflectand asupra acestor influente profesionale anterioare parcurgerii
programelor de formare psihopedagogica, viitorii profesori pot intelege cum
si-au format reprezentarea sociala a rolului de cadru didactic si ce rol are aceasta
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reprezentare Tn construirea identitatii lor profesionale. De asemenea, acest
exercitiu reflexiv 1i ajutd pe cei care aspira sa devina profesori sa constientizeze
ca, dincolo de formarea unor competente specifice disciplinei pe care o vor
preda, cadrele didactice joaca, deseori, un rol semnificativ in viata elevilor lor,
orientandu-le traseul scolar si alegerile profesionale si oferindu-le modele de
urmat §i repere valorice si comportamentale.
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